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PROTOKOEL Nr 1/2019

z posiedzenia Rady Spotecznej
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
w dniu 25 lutego 2019 roku

Planowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia,

Przyjecie porzadku obrad,

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

Wybor Zastepcy Przewodniczgcego Rady Spotecznej w SPZOZ w Lubartowie,

Wyrazenie opinii w sprawie przyjecia darowizny od Fundacji Wielkiej Orkiestry

Swigtecznej Pomocy:

a) Kardiomonitor — 3 sztuki z przeznaczeniem na Oddzial Neonatologiczny,
szacowany koszt — ok. 3 240,00 zt za sztuke,

b) Pulsoksymetr — 2 sztuki z przeznaczeniem na Oddzial Neonatologiczny,
szacowany koszt to ok. 1 300,00 z} za sztuke,

¢) Waga elektroniczna- 2 sztuki z przeznaczeniem na Oddziat Neonatologiczny,
szacowany koszt to ok. 250,00 zt za sztuke,

d) Pompa objetosciowa — 3 sztuki z przeznaczeniem na Oddzial Neonatologiczny,
szacowany koszt to ok. 5 400,00 zl za jedna sztuke,

€) USG — 1 sztuka z przeznaczeniem na Oddzial Neonatologiczny, szacowany koszt
to ok. 15 000,00 zi,

f) Stanowisko do resuscytacji — 1 sztuka z przeznaczeniem na Oddzial
Neonatologiczny, szacowany koszt to ok. 37 000,00 z1,

6. Wyrazenie opinii w sprawie przyj¢cia darowizny od firmy BAYER w Warszawie
w postaci podgrzewacza do Srodkéw kontrastowych na potrzeby Pracowni Tomografii
Komputerowej — koszt to ok. 4 000,00 zt,

7. Sprawy rézne, wolne wnioski,

8. Zamknigcie posiedzenia.

i

Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spotecznej odbylo si¢ 25 lutego 2019 roku w Sali Konferencyjnej SPZOZ
w Lubartowie przy ul. Cichej 14, w godzinach 13:00- 14:00.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej otworzyla posiedzenie, witajac
Czlonkéw Rady Spotecznej, Dyrekcje SPZOZ w Lubartowie oraz Zwigzki Zawodowe
Zakladu. Dodatkowo w posiedzeniu Rady Spotecznej uczestniczyt przedstawiciel Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych. Lista obecnosci stanowi zalqgcznik nr 1 do ninigjszego
protokotu.

Przewodniczaca Rady Spolecznej w zwigzku z tym, iz jest to pierwsze posiedzeniem Rady
Spolecznej] w 2019 roku w nowym skladzie, poprosila, aby wszyscy dokonali krotkiej
prezentacji swojej osoby 1 zajmowanego stanowiska.
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Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej rozpoczela od informacji dotyczacej swojej osoby,
moéwigc, iz jest Starostg Lubartowskim od 3 miesiecy oraz Przewodniczaca Rady Spolecznej
w SPZOZ w Lubartowie.
Nastepnie przedstawili si¢ kolejno obecni czlonkowie Rady Spoleczne] oraz osoby
uczestniczgce w posiedzeniu:
v" Pan Lucjan Mileszczyk — Wicestarosta Powiatu Lubartowskiego oraz cztonek Rady
Spotecznej w SPZOZ w Lubartowie,
v Pan Piotr Kaliszewski — pracownik Ministerstwa Zdrowia, w Radzie Spotecznej jako
pelnomocnik Wojewody Lubelskiego ds. stuzby zdrowia,
Pan Lukasz Semeniuk — dyrektor SPZOZ w Lubartowie,
Pani Adela Marzgda — Gléwny Ksiegowy w SPZOZ w Lubartowie,
Pani Alicja Struska — p.o. Z-cy dyrektora ds. lecznictwa w SPZOZ w Lubartowie,
Pan Wojciech Slifirczyk — naczelnik Wydzialu Operacyjno-Rozpoznawczego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubartowie oraz czlonek Rady
Spolecznej w SPZOZ w Lubartowie,
Pan Jan Slawecki — Kierownik Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa
w Lubartowie, Wiceprzewodniczagcy Rady Powiatu, czlonek Rady Spotecznej w
SPZOZ w Lubartowie,
v Pani Malgorzata Krzysztofiak — przewodniczaca NSZZ SOLIDARNOSC przy
SPZOZ w Lubartowie, pielegniarka w Oddziale Urologicznym,
v Pani Anna Bisak — przedstawiciel Okregowe] Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie oraz p.o. pielggniarka oddzialowa Oddziatu Pediatrycznego,
v' Pan Jerzy Piekarczyk — kierownik Wydziatlu Spraw Spolecznych w Starostwie
Powiatowym w Lubartowie,
v" Pani Dorota Ogrodowska — protokolant Rady Spotecznej w SPZOZ w Lubartowie,
pracownik sekretariatu w SPZOZ w Lubartowie.
Pani Przewodniczaca Ewa Zybala powiedziala, ze nieobecny bedzie pan Radostaw Guz,
ktory jest na zwolnieniu lekarskim oraz pan Jan Zaworski ze wzgledu na pilne sprawy
rodzinne. Pan Tomasz Marzeda si¢ sp6zni.

AN N N

<

Ad 2. Przyjecie porzadku obrad

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zaproponowala przyjecie
przedstawionego porzadku obrad. Zapytala, czy kto$ z cztonkéw Rady Spotecznej ma uwagi
lub sugestie. Nikt nie zglosit uwag.

Nastepnie zarzadzita glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad.
W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 5 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosdw.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie zaproponowany porzgdek obrad.
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Ad 3. Przyjecie protokohu z poprzedniego posiedzenia

Cztonkowie po zapoznaniu si¢ z trescig protokolu nr 4/2018 z dnia 21 wrzeénia 2018 r.
przeszli do zarzadzonego przez Przewodniczaca Rady Spotecznej glosowania.

Przewodniczgca zarzadzila glosowanie w sprawie przyjecia protokotu z poprzedniego
posiedzenia.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 5 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie protokét z poprzedniego posiedzenia.

Ad 4. Wyboér Zastepcy Przewodniczacego Rady Spolecznej w SPZOZ w Lubartowie

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zglosil kandydata na zastepce
w osobie pana Lucjana Mileszczyka — Wicestarosty Powiatu Lubartowskiego.

Zadna inna kandydatura nie zostata zgtoszona.

Pan Lucjan Mileszczyk wyrazit zgode na swojg kandydature.

Przewodniczgca zarzagdzila glosowanie w sprawie wyboru Z-cy Przewodniczacego Rady
Spolecznej.

W wyniku glosowania:

Za przyje¢ciem — 4 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 1 gloséw.

Czlonkowie Rady wybrali pana Lucjana Mileszczyka na zastgpce przewodniczgcego Rady
Spotecznej uchwatq nr 1/2019 (uchwata w zatgczeniu).

Ad 5. Wyrazenie opinii w sprawie przyjecia darowizny od Fundacji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy.

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej przekazala w tym miejscu glos panu
Lukaszowi Semniukowi — Dyrektorowi SPZOZ w Lubartowie, aby przyblizyl wszystkim,
o jaki sprzet chodzi.

Pan Fukasz Semeniuk powiedzial, iz raz na jaki§ czas SPZOZ w Lubartowie pozyskuje
sprzet medyczny od Fundacji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Sprzet, ktory teraz
szpital dostanie, bedzie calkowicie przeznaczony na Oddziat Neonatologiczny, ktéry posiada
II stopien referencyjnosci wraz z Oddziatem Ginekologiczno-Polozniczym. Przyjecie tego
sprz¢tu nie wplynie na zwigkszenie zatrudnienia. Bedzie to na zasadzie wymiany sprzetu
wyeksploatowanego i uzupelnienie oraz zmodernizowanie aktualnego. Za kazdym razem
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podpisywane jest o$wiadczenie, ze nie bedzie on uzywany w celach komercyjnych tylko
wytacznie do $wiadczen, ktdre sg finansowane przez NFZ. W tym miejscu Dyrektor wymienit
caly sprzet medyczny, ktory jest przedmiotem ww. darowizny:

a) Kardiomonitor — 3 sztuki, szacowany koszt — ok. 3 240,00 zl za sztuke,

b) Pulsoksymetr — 2 sztuki, szacowany koszt to ok. 1 300,00 z} za sztuke,

¢) Waga elektroniczna- 2 sztuki, szacowany koszt to ok. 250,00 zt za sztuke,

d) Pompa objetosciowa — 3 sztuki, szacowany koszt to ok. 5 400,00 z! za jedna sztuke,

e) USG -1 sztuka, szacowany koszt to ok. 15 000,00 zl,

f) Stanowisko do resuscytacji — 1 sztuka, szacowany koszt to ok. 37 000,00 z1.

Koszty sg szacowane z tego wzgledu, ze dopiero po otrzymaniu sprzetu fizycznie wiemy, ile
wynosi jego faktyczny koszt.

Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej zaproponowala przeglosowanie Uchwaty nr 2/2019
Rady Spolecznej w SPZOZ w Lubartowie z dnia 25 lutego 2019 roku w sprawie
zaopiniowania przyjecia darowizny w postaci sprzetu medycznego na potrzeby Oddziatu
Neonatologicznego.

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt 1 lit. e) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2219), w zwigzku z § 8 pkt 1 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie, zatwierdzonego
uchwalg Nr VI/46/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 27 maja 2015 r., Rada Spoleczna
w SP ZOZ w Lubartowie uchwala, co nastgpuje:

Pozytywnie opiniuje przyjecie darowizny w postaci sprzetu medycznego na potrzeby
Oddziatu Neonatologicznego zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi SPZOZ w Lubartowie. Uchwala wchodzi
w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii przyjecia
darowizny w postaci sprz¢tu medycznego na potrzeby Oddzialu Neonatologicznego.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 5 glosow,

Przeciw — 0 gloséw,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Rada Spoteczna podjeta uchwate nr 2/2019 w sprawie przyjecia darowizny w postaci sprzetu
medycznego na potrzeby Oddzialu Neonatologicznego (uchwata w zatgczeniu).

Ad 6. Wyrazenie opinii w sprawie przyjecia darowizny od firmy BAYER w Warszawie
w postaci podgrzewacza do $rodkéw kontrastowych na potrzeby Pracowni Tomografii
Komputerowej

Przewodniczaca Pani Ewa Zybala przeczytala kolejng do przeglosowania Uchwale nr
3/2019 z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie zaopiniowania przyjecia darowizny w postaci
sprzetu medycznego na potrzeby Pracowni Tomografii Komputerowej.
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Na podstawie art. 48 wust.2 pkt 1 lit. e) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2219), w zwiagzku z § 8 pkt 1 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie, zatwierdzonego
uchwalg Nr VI/46/15 Rady Powiatu w Lubartowie z dnia 27 maja 2015 r., Rada Spoleczna
w SP ZOZ w Lubartowie uchwala, co nastepuje:

Pozytywnie opiniuje przyjecie darowizny w postaci sprzetu medycznego na potrzeby
Pracowni Tomografii Komputerowej zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi SPZOZ w Lubartowie. Uchwala wchodzi
w zycie z dniem podjecia.

Zgodnie z zalgcznikiem do uchwaty jest to podgrzewacz do $rodkoéw kontrastowych, ktérego
koszt to 4 000,00 zi.

Przewodniczaca zarzagdzila glosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii przyjecia
darowizny w postaci sprzgtu medycznego na potrzeby Pracowni Tomografii Komputerowe;.

W wyniku glosowania:

Z:a przyjeciem — 5 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo sie — 0 glosow.

Rada Spoleczna podjeta uchwale nr 3/2019 w sprawie przyjecia darowizny w postaci sprzetu
medycznego na potrzeby Pracowni Tomografii Komputerowej (uchwala w zatgczeniu).

Ad 7. Sprawy réine, wolne wnioski

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytata, czy kto§ w tym punkcie
chcialby zabraé glos.
Zglosil si¢ pan Piotr Kaliszewski jako przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia, ktéry chciatby
opowiedzie¢ o pewnym projekcie, ktory wspélnie z panig Starosts postanowili przedsiewziag.
Otéz juz wczesniej byl planowany Szpitalny Oddzial Ratunkowy (SOR) w SPZOZ
w Lubartowie. Natomiast uwzgledniajac to, ze w obecnej perspektywie unijnej sg jeszcze do
wykorzystania $rodki do konca obecnego roku w procedurze poza konkursowej, cheieliby
rozpoczgé starania o to, aby utworzy¢ Szpitalny Oddziat Ratunkowy na bazie funkcjonujgce;
Izby Przyje¢ w SPZOZ w Lubartowie. W zwigzku z tym jako organ zatozycielski Starosta
zwraca si¢ z prosbg do Wojewody Lubelskiego o wpisanie planowanego SOR-u do
Wojewddzkiego Planu Drziatania Systemu Pafistwowe Ratownictwo Medyczne
w wojewodztwie lubelskim. ‘
Pan Piotr Kaliszewski przeczytal pismo kierowane do Wojewody Lubelskiego przez Staroste
Lubartowskiego — Ewe Zybale.
.»Szanowny Panie Wojewodo,

dziatajgc w imieniu dyrekcji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w  Lubartowie, jako organ zaloiycielski SPZOZ, wnioskuje o wpisanie planowanego
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Lubartowie do Wojewddzkiego Planu Dziatania
Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne w wojewddztwie lubelskim.
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Planowany Szpitalny Oddzial Ratunkowy w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie speinia warunki okreslone w Programie Zintegrowane
Ratownictwo Medyczne, tzn. szpital posiada wszystkie wymagane jednostki organizacyjne
(oddzialy), odpowiednie warunki lokalowe oraz mozliwo$¢ zapewnienia statej obsady
etatowej w oparciu o dotychczasowy personel Izby Przyjec. Planowany szpitalny Oddzial
Ratunkowy zabezpieczy potrzeby mieszkancow Wysoczyzny Lubartowskiej, uszczelni System
Paristwowego ratownictwa Medycznego w poinocnej czeSci wojewddztwa lubelskiego,
odcigzajgc Szpitalny Oddzial Ratunkowy w samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr
4 w Lublinie. Inwestycja wychodzi naprzeciw planowanej budowie drogi ekspresowej S19
wytyczonej przez Powiat Lubartowski oraz wplynie na wzrost bezpieczeristiwa mieszkancow
podrézujgcych obwodnicq Lubartowa.

Wartosé inwestycji wedle szacunkowych wyliczen moze wynies¢ maksymalnie 10 min
zt brutto, z wkladem wiasnym gwarantowanym przez Starostwo Powiatowe na poziomie 15%
y. 1,5 min zi brutto. Szczegélowe wyliczenia zostang przedstawione po sporzqdzeniu
kosztorysu inwestorskiego. Inwestycja moze zostaé zrealizowana przy wsparciu Unii
Europejskiej, ze srodkow w dyspozycji Departamentu Oceny Inwestycji Ministerstwa Zdrowia
w ramach IX Osi Priorytetowej Programu operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (nabér
pozakonkursowy na utworzenie nowych Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych).

Na potrzebe lokalizacji Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Lubartowie wskazywat
juz Lubelski Urzgd Wojewddzki w Lublinie, wpisujgc inwestycje do Wojewddzkiego Planu
Dziatania Systemu Parvistwowe Ratownictwo Medyczne w wojewddztwie lubelskim we
wczesniejszych latach.

Majgc na uwadze wszystkie przedstawione powyzej argumenty i informacje, zwracam
sie do Pana Wojewody z prosbq o wpisanie planowanego Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie do Wojewddzkiego
Planu Dziatania Systemu Paristwowe Ratowniciwo Medyczne w wojewddztwie lubelskim.

Ewa Zybata

Starosta Lubartowski”
Pan Piotr Kaliszewski chcialby si¢ jednoczesnie zwréci€¢ z prosba do pana dyrektora
o udostepnienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wczesniejszymi planami szpitala na
odtworzenie Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego.
Pani Przewodniczaca Ewa Zybala powiedziala, ze jest juz po rozmowie z panem Piotrem
Kaliszewskim, ktéry pracuje w Ministerstwie Zdrowia i ktory poinformowal, ze sg $rodki
i mozliwosci na te dziatania. W zwigzku z wczedniejszymi rozmowami z panem Jerzym
Piekarczykiem i panem Radostawem Guzem wie réwniez, ze dokumentacja taka byla w
szpitalu przygotowywana w zwigzku z wczeSniejszymi dziataniami zwigzanymi
z odtworzeniem SOR-u.
Pani Przewodniczaca podkreslita, ze mozna wspolpracowaé przy tej inwestycji, co bytoby
z korzyscig dla naszego miasta i mieszkancOw powiatu, jak réwniez dla pracownikéw
szpitala.
Pan Lukasz Semeniuk zabral w tym miejscu glos, méwiac, iz ten remont, ktoéry w tej chwili
jest realizowany na Izbie Przyjeé, jest tak organizowany, aby te pomieszczenia odpowiadaty
wymaganiom, jakie sg stawiane przed Szpitalnym Oddziatem Ratunkowym. Pan Dyrektor
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zaproponowal, aby zej$¢ na dét i obejrzeé co do tej pory zostalo zrobione. Cze$¢ remontu jest
juz zakoniczona, szpital realizuje go ze $rodkéw wiasnych.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala zasugerowala, ze ewentualnie po zakonczeniu
posiedzenia czlonkowie Rady Spotecznej przejda, aby zobaczyé realizowana inwestycje.
Zapytala rowniez, na kiedy beda przygotowane dokumenty dotyczace odtworzenia SOR-u
z lat ubiegtych.

Pan Lukasz Semeniuk odpowiedzial, ze na jutro na godzing 13:00 zbierze wszystko, co
SPZOZ w Lubartowie zarchiwizowal w powyzszym temacie. Bedzie musial porozmawiaé
z kierownikiem Dzialu Techniczno-Gospodarczego, u ktérego na pewno jest dokumentacja
techniczna.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytata, czy ktos z obecnych chciatby
zabra¢ glos w tej sprawie (SOR-u). Moze sg jakies sugestie, to bardzo by prosila o glos.

Pan Wojciech Slifirczyk zapytal, czy w ramach tego projektu odtworzenia Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego jest konieczno$¢ posiadania ladowiska dla Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego.

Pan Lukasz Semeniuk powiedzial, ze z wczesniejszych ustalen wynikato, ze nie ma takiej
koniecznosci. Koszt ladowiska w tamtym czasie, kiedy bylo to sprawdzane to 1,5 min zt. Po
konsultacjach w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym (LPR) jest mozliwoéé korzystania
z ladowiska na terenie catego miasta Lubartow.

W tym momencie na posiedzenie wszed! pan Tomasz Marzeda.

Byla przez szpital weryfikowana liczba ladowan i przez 4 lata wstecz nie bylo koniecznosci
korzystania z ladowiska.

Pan Wojciech Slifirczyk powiedziat, ze z ladowiskiem na terenie miasta jest problem. W tej
chwili na dobra sprawe nie ma ladowiska, ktore by bylo wyznaczone zgodnie z wytycznymi
na terenie miasta Lubartéw i na pewno nie w odlegtosci 5 min od szpitala.

Pan Piotr Kaliszewski powiedzial, ze zgodnie z ustawg do 2021 roku trzeba bedzie spelnié
wymog posiadania miejskiego ladowiska w odleglosci 5 min od szpitala. Ewentualnie jest
jeszcze czas na to, zeby dostosowaé to miejskie ladowisko na potrzeby szpitala.

Pan Dyrektor Lukasz Semeniuk powiedzial, ze przy starej, nieuzywanej plycie ladowiska
bedzie problem z drzewami, ktore trzeba bedzie wyciaé.

Pan Wojciech Slifirczyk powiedzial, ze to ladowisko funkcjonowalo przy szpitalu i to jest
dobre miejsce. Kierunek podejscia od doméw jednorodzinnych jest whasciwy. Jest to kwestia
spetnienia wymogéw formalnych. Caty ten pomyst jest zwigzany z inwestycja S19. Trzeba
si¢ spodziewa¢ zwigkszenia ilosci wypadkow, ktore bedg powazne. Jezeli tutaj bedziemy
mieli Szpitalny Oddzial Ratunkowy, to w pewien sposéb komponuje si¢ powstanie tego
Iadowiska.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala zapytata, czy to jest zasadne, aby ten SOR tutaj powstat,
patrzac z punktu widzenia Strazy Pozarnej.

Pan Wojciech Slifirczyk odpowiedziat, ze na pewno bedzie zwiekszony ruch, zwickszona
predkos¢, bedzie na pewno zwigkszenie przez to wypadkow ciezkich. Osoby poszkodowane
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odniosg powazniejsze obrazenia. Straz Pozarna tez zastanawia si¢ jak rozbudowaé Krajowy
System Ratowniczo-Gasniczy, zeby w jakis sposob to wszystko zabezpieczy¢.

Glos zabrat pan Lukasz Semeniuk moéwiac, ze na pewno zmieni si¢ ciezkos¢ wypadkow.
W tej chwili czesto jest tak, Ze osoby z obrazeniami powypadkowymi sa przewozone od razu
do Lublina.

Pan Lucjan Mileszczyk w tym miejscu poruszyl temat ,starzejacego si¢ spoleczenstwa”
i potrzeby zapewnienia opieki specjalistycznej. W szpitalu jest wiele wolnych powierzchni,
ktére mozna by bylo przeznaczy¢ na utworzenie oddziatu geriatrycznego. Zwrodcit si¢ do
dyrektora Lukasza Semeniuka z prosba, o podjecie dziatah zmierzajacych do utworzenia ww.
oddziatu chyba, Ze sg argumenty przemawiajgce przeciwko tym dzialaniom.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytala dyrektora Lukasza Semeniuka
o to, jak wyglada sytuacja ekonomiczna szpitala.

Pan Lukasz Semeniuk Dyrektor SPZOZ w Lubartowie powiedzial, ze tak jak wczesniej
byly prowadzone rozmowy na temat realizacji planu finansowego za rok 2018
i przewidywanego wyniku finansowego to w tamtym czasie szpital mial strat¢ na poziomie
600 tys. zt W tej chwili po wydarzeniach z ostatnich dni, strata jest zmniejszona i wynosi
142 436,71 zi. Natomiast caly czas szpital boryka si¢ z zobowigzaniami wymagalnymi,
ktorych na chwile obecng mamy ok. 3 200 000,00 zt.

Glos zabral pan Lucjan Mileszezyk mowige, ze 31 grudnia 2017 roku zobowigzania
wynosily w ogéle 12 600 000,00zl, wymagalne 1394 000,00 zi. Rok pdzniej maleja
zobowigzania prawie o 900 tys. do 11 700 000,00 zl, ale wzrastajg zobowigzania wymagalne
o 710 tys. do 2 100 000,00 zl. Teraz nagle styszy, ze wzrosto zobowigzanie wymagalne do
3 200 000,00 zt. Wzrasta to w tempie zastraszajagcym. Poprosil, aby pan Dyrektor to wyjasnil.
Pan Dyrektor Lukasz Semeniuk powiedzial, ze wzrasta to gldwnie ze wzgledu na zwyzki
wynagrodzen pracownikéw. Byly to zwyzki, ktére zostaly zaplanowane przez Ministerstwo
Zdrowia i chodzi tu o wynagrodzenia lekarskie, ktore zostaty zwiekszone do kwoty 6 750,00
zt, na ktére w duzej czgsci szpital nie dostal pokrycia. Zostaly pokryte koszty zwigzane
Z roznicg miedzy wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkiem za wystuge lat. Natomiast
koszty zwigzane z pochodnymi nie zostaly pokryte przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Wzrosto rowniez w miedzy czasie minimalne wynagrodzenie, na ktore tez szpital nie
otrzymat relatywnie wiekszych $rodkow ze strony NFZ z tego wzgledu, ze ryczalt pozostaje
na tym samym poziomie, od momentu jak zostal wprowadzony. Szpital korzysta z tych
samych $rodkéw finansowych. Natomiast zewnetrznie zostaliSmy zobligowani do
zwiekszenia wynagrodzen, réwniez dla pozostalych zawodéw medycznych, tzw. ustawa
podwyzkowa dla oséb wykonujgcych zawody medyczne, na ktéra NFZ nie przekazal
dodatkowych $rodkow.

Pan Piotr Kaliszewski zapytal, czy obecny remont Izby Przyje¢ pokrywany z wiasnych
funduszy, nie wplynat réwnoczesnie na zwickszenie zadhuzenia.

Dyrektor Lukasz Semeniuk odpowiedzial, ze szpital wykonuje mniej wigcej na podobnym
poziomie rok w rok inwestycje, jezeli chodzi o uzywanie $rodkéw wiasnych. Plan na Izbe
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Przyje¢ szpital mial juz od dluzszego czasu i nalezalo juz go wykonaé ze wzglgdu na
charakter tej jednostki organizacyjnej i wymogi sanepidu.

Pan Piotr Kaliszewski zapytal, czy nie mozna bylo o takie dofinansowanie wystapi¢ do
Urzgdu Marszatkowskiego albo do Funduszu Unijnego Ministerstwa Zdrowia.

Pan Kaliszewski poprosit jednoczesnie o przedstawienie informacji na temat wykorzystania
W przeciggu ostatnich pieciu lat funduszy z Urzedu Marszatkowskiego oraz z Ministerstwa
Zdrowia z funduszy unijnych.

Pan Lukasz Semeniuk Dyrektor odpowiedzial, ze musi ta informacje przygotowac.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala zapytala pana dyrektora o to, jak przedstawia si¢ sytuacja
z Blokiem Operacyjnym.

W tym momencie przyszed! na posiedzenie pan Jacek Szysiak — przedstawiciel Zwigzku
zawodowego RM.

Pan Lukasz Semeniuk dyrektor SPZOZ w Lubartowie powiedzial, ze pierwsze przymiarki
do inwestycji pt. przeniesienie i modernizacja Bloku Operacyjnego byly w zasadzie od roku
2014. Wtedy byla pierwotna wersja dofinansowania, gdzie mialo wzigé udzial 18 szpitali
powiatowych. Wszystkie szpitale powiatowe mialy uczestniczy¢ w postepowaniu grupowym.
Tak to bylo forsowane przez Urzad Marszatkowski z kwotg ogélem do wykorzystania przez
wszystkie szpitale w wysokosci 200 min zt do podziatu. Natomiast od 2014 roku nie bylo
informacji na tyle rzetelnej ani konkretnej ze strony Urzedu Marszalkowskiego, ze mozna juz
te $rodki wykorzystywac i w zasadzie bylo to odwlekane w czasie. W 2018 roku z 200 mln zt
przeznaczonych wczesniej na ten cel i z mozliwosci polgczonego konkursu dla wszystkich
szpitali powiatowych wyszto na to, ze kazdy szpital musi oddzielnie przej$¢ JOWISZ-a (tzw.
instrument oceny, ktéry jest realizowany przez Wojewode Lubelskiego). Kazdy szpital
musiat ten element oceny przej$¢ samodzielnie, ze wzgledu na to, ze jesli tylko jedna
placéwka nie bylaby w stanie uzyska¢ odpowiedniego limitu punktow, to wtedy caly projekt
nie bylby w stanie by¢ zrealizowany. Kazdy szpital zaczal indywidualnie realizowaé ten
projekt, a w miedzyczasie zostaly okrojone odgérnie $rodki finansowe na ten projekt do
poziomu ponizej 100 mln zt dla wszystkich placéwek. Z tego powodu zmieniala si¢ wysokos$é
procentowa wktadu wilasnego, poniewaz pierwotnie bylo do dyspozycji wigcej srodkow
finansowych w formie dofinansowania, a kazdy ze szpitali chcial zrealizowaé swoj zalozony
plan. W przypadku szpitala w Lubartowie jest to Blok Operacyjny. W tym momencie jest
podpisana umowa i szpital przygotowuje dokumentacje do tego, aby oglosi¢ postepowanie
przetargowe. Z tym, ze jest to duza inwestycja o wartosci ponad 8 min zi.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala zapytata, skad szpital ma wktad wlasny.

Dyrektor Lukasz Semeniuk powiedzial, ze na tg chwil¢ szpital nie posiada wkiadu
wlasnego.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej powiedziala, ze jest to sytuacja
patowa.
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Dyrektor Lukasz Semeniuk dodal w tym miejscu, ze we wczesniejszych rozmowach
z bylym Starostg miat powiedziane, ze wrdca do tematu, gdy bedzie blizej realizacji projektu.
Pani Ewa Zybala poprosila o wyjasnienie, co jest w tej chwili podpisane.

Pan ELukasz Semeniuk Dyrektor SPZOZ w Lubartowie powiedzial, ze w tym momencie
jest podpisana umowa z Urz¢dem Marszatkowskim.

Pani Przewodniczaca zapytala jeszcze raz, czy szpital nie ma wktadu wlasnego. Powiedziata
rowniez, ze takich rzeczy nie mozna robi¢ i Starostwo Powiatowe nie ma zabezpieczonych
w budzecie tych pieniedzy dla szpitala. Poprosita jednoczesnie, aby w tym momencie ten
temat zostawié.

Natomiast chcialaby zapytaé¢ o jeszcze jedng sprawe, ktéra musi tutaj wybrzmied.
W Starostwie na rozmowie byli przedstawiciele personelu niemedycznego, personelu
pomocniczego, ktdrzy poinformowali o tym, jakie osiggajg zarobki, jednoczesnie proszac
o dzialania zmierzajgce do ich poprawy. Zarobki obecne dla tych pracownikéw sg bardzo
niesatysfakcjonujace. Przedstawiciele tychze pracownikow poprosili o przeprowadzenie
rozméw z dyrektorem w ich sprawie, bo to dyrektor szpitala jest dysponentem Srodkow
finansowych szpitala. Pani Przewodniczaca podkreslita, ze rozumie, jaka jest sytuacja szpitala
i jego kondycja finansowa w tym momencie. Rozumie réwniez, ze te pienigdze nie s3
zabezpieczone na podwyzki dla tych pracownikow. I teraz trzeba postawi¢ pytanie, co dalej
z tym zrobi¢, dlaczego ten stan jest taki. Przedstawiciele tego personelu ttumaczyli, ze po 30
latach pracy odbieraja ,,na reke” 1600-1800 zt. Czy to jest prawda? Czy takie sg stawki? Ich
placa zasadnicza jest nizsza niz ta, ktéra przewiduje ustawa o najnizszym minimalnym
wynagrodzeniu. Czujg si¢ pokrzywdzeni. Mlody pracownik przychodzadz do pracy dostaje
wigcej na start, niz osoby, ktére pracuja ok. 30 lat w szpitalu. Za 1600 z} jest trudno wyzyé
w obecnych czasach. W zwiazku z tym, dlaczego do tego stanu doprowadzono i jak temu
zaradzi¢. Bo na pewno bedzie za chwile kolejne spotkanie w celu rozwigzania tego problemu.
Pan Lukasz Semeniuk odpowiedzial, ze jest to stan, ktéry obecna dyrekcja zastala.
Potwierdzil, ze faktycznie pracownicy z dlugim stazem pracy zarabiajg takie, a nie inne $rodki
finansowe. Podkreslil réwniez, ze z informacji jakie posiada nieoficjalnie, wiadomo mu, iz
maja zosta¢ od marca zwigkszone ryczalty dla szpitali. To by bylo zrédto pieni¢dzy, gdzie
ewentualnie mozna by bylo zmieni¢ powyzsza sytuacje.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej powiedziata, ze rozumie, ze w tym
momencie dyrektor zadeklarowal, ze jest to pierwsza grupa pracownicza, z Kktorg bedzie
rozmawiat o podwyzkach.

Glos =zabrala pani Malgorzata Krzysztofiak, ktéra jest przewodniczacg NSZZ
SOLIDARNOSC i reprezentuje pracownikéw personelu pomocniczego. Powiedziala, ze taka
sytuacja trwa praktycznie od 15 lat. Byla ona sygnalizowana poprzednim dyrektorom, jak
i obecnemu dyrektorowi z prosba o przynajmniej takie dziatania jak wylaczenie dodatku
stazowego z minimalnego wynagrodzenia. Okazuje sie jednak za kazdym razem, ze $rodkow
finansowych nie ma i trzeba czekal. Zwigzek zawodowy probowal réwniez zatatwié te
sprawe drogg negocjacji rzadowych w Komisji Dialogu Spotecznego. Byta podpisana umowa
0 wylaczenie obligatoryjne dodatku stazowego z minimalnego wynagrodzenia w drodze
ustawy. Na razie realizacja tego zostala wstrzymana. Mialo wejs¢ to w styczniu 2019 roku.
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Rozwigzaloby to w pewnym sensie sytuacj¢. Wnioskowane bylo réwniez, aby na ten cel
zostaly przekazane $rodki, czyli tez z tego powodu nie zadluzatyby sie szpitale. Sytuacja
jednak si¢ nie zmienita i powiedziata, ze ma prosbe do czlonkéw Rady Spolecznej, jako
réwniez do przedstawicieli strony rzadowej, ktérzy majg pewne przelozenie w ministerstwie
0 pomoc W przyspieszeniu tej procedury i wprowadzeniu tego przepisu jak najszybciej, aby
nie trzeba bylo czeka¢ kolejne lata na decyzj¢. To, ze wzrasta placa minimalna to dla tych
pracownikow dziatalnosci podstawowej nic nie znaczy, gdyz wiekszos¢é z nich jej nie osiaga i
jest im placony dodatek wyréwnawczy. Pan dyrektor na spotkaniach ttumaczyl, ze nalezy
zachowac taryfikator i placa musi by¢ zréznicowana. Mowit réwniez, ze nie da sie zaczaé od
takiego poziomu, aby placa minimalna byla placa zasadnicza dla pracownikéw najnizej
zarabiajgcych w szpitalu, poniewaz koszty takiego przedsiewzigcia bylyby ogromne i nie do
udZwignigcia przez szpital. Zwiazek zawodowy NSZZ SOLIDARNOSC nadal czeka na jakas
reakcje ze strony dyrekcji w powyzszej sprawie.

Pani Przewodniczaca powiedziala, ze reakcja rzadu na postulaty to jedna sprawa, ale
z drugiej strony biorgc pod uwage, ze szpital ma budzet okoto 50 mln zI rocznie, gdzie
starostwo powiatowe ma réwniez budzet 50 mln z} rocznie, powstaje pytanie, jak mozna tego
nie spigé. Na pewno da si¢ co$ zrobi¢. Sg jakie$ srodki nie tylko z budzetu panstwa
dodatkowe, ale tez $rodki, ktére mozna wygospodarowaé na to, zeby tym pracownikom daé
podwyzki. Wbrew pozorom to nie sa duze pieniadze. Zdaje sie, ze wszystkie poprzednie
podwyzki byly duzo wigksze, ktére szpital udzwignat. Przez 15 lat nikt nie zrobil nic, aby
cho¢ troch¢ podnies$é tym pracownikom pensije.

Pani Malgorzata Krzysztofiak dodata rowniez, ze zwiazki zawodowe zwracaly sie do
Inspekeji Pracy, ktora wypowiadata si¢, ze sytuacja szpitala jest taka, jaka jest i w zwigzku
z tym niemozliwe jest zrobienie takich rzeczy. Pracownicy i zwigzki zawodowe kilkakrotnie
zwracali si¢ tez do organu tworzacego, aby pomogt w tej sytuacji, niestety nie byto zadnej
reakcji.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej podkreslita, ze do tej pory nie bylo
zadnej reakcji. Nowe wiladze w Starostwie powiatowym sg dopiero od 3 miesiecy, ale jest to
zbyt powazna sprawa, zeby tutaj tego nie zmieni¢. Nalezy docenié¢ tych ludzi, tych
pracownikéw. Dla pani Przewodniczacej jest to ponizej granicy godnosci.

Pan Lucjan Mileszezyk powiedzial, ze smutne jest to, ze ludzie z do$wiadczeniem sg
permanentnie karani, a holubieni sg ludzie mlodzi zaczynajgcy prace. To wrecz
nieprzyzwoicie wyglada, ze pracownik z ogromnym bagazem do$wiadczenia swoim
dodatkiem stazowym sztukuja ptace minimalne. To jest przykre, Ze przez tyle lat nie udalo sie
nad tym zapanowa¢. To jest z jego strony niemoralne, ale widocznie prawo na to pozwala i to
si¢ stosuje.

Pani Przewodniczaca poprosila dyrektora o kontakt w najblizszym czasie w tej sprawie
w celu wypracowania sposobu rozwigzania tej sytuacji. Powiedziata, rowniez, ze beda
prowadzone nadal rozmowy z przedstawicielami tych grup zawodowych.

Pan Jan Slawecki zapytal, jakiego rzedu jest to wiclko$é, ktéra obejmuje tg grupe
zawodowag, ktorej dotyczy ta sytuacja.
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Pani Malgorzata Krzysztofiak powiedziala, z¢ w tej chwili z tego, co jej wiadomo jest to
ok. 150 os6b, moze si¢ myli¢, ale niewiele. Sg to m.in. sprzataczki, kucharki, salowe,
dozorcy. Tych grup zawodowych jest kilka.

Pan Lucjan Mileszezyk spytal, czy sg dane dotyczace ilosci pracownikow, ktérzy nie
osiggaja minimalnej placy i ile si¢ doptaca.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala poprosila o przygotowanie symulacji, jak bedzie to
wygladalo, gdy wylagczymy dodatek stazowy tym pracownikom, jak to bedzie wygladato, jak
wyrdwna si¢ ptace do minimalnej placy.

Pan Lucjan Mileszczyk doprecyzowal w tym miejscu, jak miataby wygladaé ta symulacja.
W pierwszym wypadku wylagczenie z minimalnej placy dodatku stazowego a w drugim
wylaczenie dodatku wyréwnawczego. Ile stazowe obcigza wyréwnanie do minimalnej ptacy.
Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej wrécila w tym momencie jeszcze do
przeprowadzonych rozméw z przedstawicielami grup zawodowych, méwiac, ze jeszcze
zasygnalizowali to, ze dodatek stazowy jest liczony tylko za te lata przepracowane w szpitalu.
Glos zabrala pani Malgorzata Krzysztofiak, ktora powiedziala, Zze to jest zawarte
w regulaminie szpitala.

Pani Przewodniczaca zapytata, czy regulamin ten mozna zmienic.

Dyrektor Lukasz Semeniuk potwierdzit, ze mozna regulamin zmieni¢.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytala réwniez, po co byl ten zapis
w regulaminie. Gdziekolwiek cztowiek pracuje to nabywa staz pracy a tutaj jest to takie
niezrozumiate, dlaczego w ten sposob sprawa dodatku stazowego zostata potraktowana.

Pani Malgorzata Krzysztofiak podkreslita tu, ze poniewaz jest dlugoletnim czlonkiem
zwigzku zawodowego i to funkcyjnym wigc moze powie, jak to sie stato. Sytuacja miata
miejsce ok. 13 lat temu, kiedy w szpitalu byly restrukturyzacje, kiedy zamykano oddzialy,
ktére byly nierentowne, kiedy bylo na granicy tego, czy si¢ utrzyma ten szpital. Wtedy to
owczesny pan dyrektor zaproponowat zwigzkom zmiane zapisu w regulaminie wynagradzania
odnosnie do naliczania dodatku stazowego, ze bylyby liczone tylko lata pracy w zakladach
opieki zdrowotnej. To mialo w pewien sposéb rozwigzaé trudng sytuacje finansows szpitala.
Do dzisiaj taki zapis w regulaminie wynagradzania funkcjonuje.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca RS poprosila dyrektora o przygotowanie regulaminu
wynagradzania do wgladu.

Powiedziala réwniez, ze w rozmowie z pielegniarkami ustyszata, ze pracownicy szpitala nie
dostajg petnego odpisu w 100% z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, tylko sie
zrzekaja. ,

Pani Malgorzata Krzysztofiak potwierdzila, ze tak jest od lat, poniewaz istnieje mozliwo$é
negocjacji wysokosci odpisu na fundusz socjalny w ustawie. Tam gdzie chodzi o SPZOZ-y, to
nie ma jasno napisane, ze nie mozna negocjowaé wysokosci odpisu. W zwigzku z tym bywaty
czasy, kiedy odpisu nie bylo w ogole. Bywatly czasy, kiedy odpis byt zmniejszany do 35%.
W tym roku odpis na wniosek dyrektora zostal zmniejszony do 60%.

Glos zabrala pani Przewodniczgca, mowiac, ze wedlug niej powinno si¢ dazyé w kazdym
zaktadzie pracy o rowne traktowanie i spokdj. Jest zaskoczona takimi sytuacjami o ktérych
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styszy. Zapytala pana dyrektora, dlaczego ten regulamin wynagradzania wyglada w ten
sposéb.

Pan YLukasz Semeniuk dyrektor SPZOZ w Lubartowie powiedzial, ze byly préby zmian
w regulaminie wynagradzania, gdzie dyrekcja jest zobligowana do przeprowadzenia
konsultacji ze zwigzkami dzialajagcymi przy szpitalu. Zwigzki zawodowe byly proszone
o0 opini¢ co do przedstawionych zmian przynajmniej dwukrotnie. Dyrekcja prosita o zgode lub
0 przedstawienie swoich sugestii. Zwigzki zawodowe nie przedstawily zadnych w tym
zakresie opinii. Takze w zwigzku z tym dyrekcja nie mogla nic zrobi¢. W idei dyrekeji bylto
to, aby usystematyzowa¢ ten regulamin, gdyz ma juz on nascie lat i jest tylko aneksowany
i dyrekcja chceiata zrobi¢ druk jednolity.

Pani Przewodniczaca RS Ewa Zybala zapytata, co na te zapisy mowi prawnik szpitala na te,
tak prawde méwiae, tamanie przepiséw w tym regulaminie. Nikt z pracownikéw na pewno
nie zgadza si¢ na rezygnowanie ze swoich pieniedzy z funduszu socjalnego kosztem swoich
dzieci. Nikt nie wyraza dobrowolnie zgody na rezygnacj¢ z wyjazdu na wypoczynek, ktory
jest dofinansowywany z funduszu i gdzie niekiedy sg to wysokosci prawie pensji niektérych
pracownikoéw. Czy nie mozna tego w jaki$ sposdb rozwigzaé, zeby ludziom pomoc.

Pani Malgorzata Krzysztofiak powiedziala, ze do tej pory praktyka byta taka, ze wybierato
si¢ jeden ze zwigzkéw zawodowych, ktéry wyrazit zgode na obnizenie odpisu i ze wzgledu na
brak jednomys$lnoéci zwiazkéw, w mysl ustawy dyrektor podejmowat decyzje samodzielnie.
Pani Przewodniczaca RS Ewa Zybala zapytata pana dyrektora, czy mozna co$ z tg sytuacja
zrobié, w jaki$ sposob negocjowaé, rozmawiaé, spotkac sie ze wszystkimi przedstawicielami
zwiazk6é6w zawodowych, porozmawiaé i co$§ zasugerowaé. Podkreslila jeszcze raz, ze bedzie
chciata regulamin wynagradzania do wgladu.

Glos zabrala pani Malgorzata Krzysztofiak, ktéra powiedziala, ze poczula si¢ troche
urazona przez dyrektora, dlatego, ze owszem dyrektor zwracal si¢ kilkakrotnie z prosba
o opini¢ do zmian w regulaminie wynagradzania z projektem regulaminu. Jednak zmiany,
ktére proponowat w regulaminie byly tylko i wylacznie na niekorzys¢ pracownikoéw, co punkt
po punkcie zostalo opisane. Zwigzki powiedzialy, ze regulamin nalezy zmienié¢, dostosowaé
do wymogoéw prawa, ale nie na zasadzie, ze jednej grupie zabieramy jaki$ dodatek, a drugiej
grupie zmniejszamy jaki§ inny dodatek. Nalezy zacza¢ od tego, co jest i obowigzuje
i wypracowaé poszczegélne zmiany, ktore beda podwyzsza¢ a nie obnizal pensje
pracownikéw. Dlatego ostatnie zmiany regulaminu wynagradzania zostaty odrzucone, gdyz
byty w nim niekorzystne zapisy, ktére obowigzuja aktualnie.

Pan Lukasz Semeniuk dyrektor SPZOZ w Lubartowie zwrécil si¢ do pani Malgorzaty
Krzysztofiak, méwigc, ze zwrdcit sie do nich o zdefiniowanie tego co miatoby by¢ zmienione
w regulaminie i wprowadzone. Jednak do tej pory tego nie dostal od zadnego zwigzku
zawodowego.

Pani Malgorzata Krzysztofiak powiedziala, ze pismo skierowane do zwiazkéw brzmiato
troche inaczej.

Pan dyrektor YLukasz Semeniuk odpowiedzial, ze prosit o to ustnie po spotkaniu ze
zwigzkami. Powiedzial réwniez, ze te zmiany w regulaminie sg do zrealizowania.

Pani Przewodniczaca RS Ewa Zybala zapytala, czy ktos$ jeszcze chcialby zabra¢ glos, czy
sa jeszcze jakie$ wnioski. Jest przed nami wiele do zrobienia, przemyslenia, przeanalizowania
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i nalezy si¢ pochyli¢ nad tymi problemami. Zaprosila do siebie jako Starosty, jesli sg jakies
wnioski czy cheé rozmowy.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala podsumowata dokumenty, jakie nalezy przygotowad,
czyli dokumenty w sprawie SOR-u, regulamin wynagradzania do wgladu, symulacja w
sprawie dodatku stazowego i wyréwnawczego do placy minimalnej oraz zestawienie
informacji na temat wykorzystania w przeciagu ostatnich pieciu lat funduszy z Urzedu
Marszalkowskiego, oraz z Ministerstwa Zdrowia z funduszy unijnych.

Zadeklarowata jednoczesnie ch¢é wspodlpracy i pomocy. Podkreslita réwniez, ze nie jest jej
obojetne, co si¢ dzieje w szpitalu. Jest to pierwsze posiedzenie Rady Spolecznej szpitala
i nastgpne bedzie wkrétce, gdzie bedziemy si¢ odnosi¢ do nastepnych spraw. Powiedziata
rowniez, ze Starostwo Powiatowe jest otwarte na rozmowe.

Ad. 12, Zamknigcie posiedzenia

Przewodniczgca zakonczyla posiedzenie Rady Spotecznej, dziekujac wszystkim uczestnikom.

Ewa Zybala

Protokotowata: Dorota Ogrodowska



