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PROTOKOE Nr 1/2020

z posiedzenia Rady Spotecznej
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
w dniu 22 stycznia 2020 roku

Planowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia,

Przyjecie porzadku obrad,

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

Wyrazenie opinii w sprawie wynajecia pomieszczeni na $wiadczenie ustug medycznych

o powierzchni powyzej 50 m?,

5. Wyrazenie opinii w sprawie uzyczenia pomieszczenia na potrzeby Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw SPZOZ w Lubartowie

6. Sprawy rézne, wolne wnioski,

7. Zamknigcie posiedzenia.

Bw N

Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spotecznej odbyto si¢ 22 stycznia 2020 roku w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie, w godzinach 09:0 — 10:00.

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej otworzyla posiedzenie, witajac
Cztonkéw Rady Spolecznej (nieobecni: Jan Stawecki, Tomasz Marzeda, Radostaw Guz,
Wojciech Slifirczyk), przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych przy SPZOZ w Lubartowie
(nieobecni: OZZPiP, OZZL) oraz dyrekcje szpitala (nieobecny Z-ca Dyrektora
ds. lecznictwa). Lista obecnosci stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Ad 2. Przyjecie porzadku obrad

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej przedstawita porzadek obrad,
proponujac jego przyjecie.

Zarzadzono glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 4 glosow,

Przeciw - 0 glosow,

Wstrzymalo sie — 0 glosow.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie zaproponowany porzqdek obrad.
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Ad 3. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia.

Czlonkowie po zapoznaniu si¢ z kopiami protokolu z dnia 3 pazdziernika 2019 r. przeszli
do glosowania bez odczytywania go na glos. Czlonkowie rady Spolecznej mieli mozliwosé
zapoznania si¢ z nim przed posiedzeniem.

Zarzadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokolu z poprzedniego posiedzenia
bez odczytywania.

W wyniku gltosowania:

Za przyjeciem — 4 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Cztonkowie Rady przyjeli jednoglosnie protokdl z poprzedniego posiedzenia.

Ad 4. Wyrazenie opinii w sprawie wynajecia pomieszczeh na Swiadczenie uslug
medycznych o powierzchni powyzej 50 m?

Przewodniczaca Rady Spolecznej (RS) pani Ewa Zybala oddata glos w tym miejscu pani
Dyrektor SPZOZ w Lubartowie — Sylwii Domagale.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziala, ze szpital otrzymat od NZOZ Okulistyka S.C.
wniosek o zawarcie umowy najmu pomieszcze.. Umowa, ktora obowigzuje jeszcze w tym
momencie, wygasa z dniem 3 lutego 2020 r., aneksowaé jej nie mozna i dlatego trzeba
ponownie rozpoczaé procedurg, ktéra pozwoli na wynajem pomieszczefi ww. NZOZ-owi.
Jest to powierzchnia ponad 62 m? i powierzchnia pomocnicza (korytarz)
0 m? z przeznaczeniem na wszystkie pracownie niezbedne do funkcjonowania poradni
specjalistycznej okulistycznej. W pracowniach tych nie bed¢ wykonywane ustugi
konkurencyjne dla szpitala. Jednoczesnie zabezpieczy ona potrzeby naszych pacjentéw
jak 1 pacjentéw kierowanych przez Poradnie Medycyny Pracy. Sredni miesigczny przychéd
to 2 704,70 zt brutto. Szpital bedzie chcial zawrze¢ umowe najmu na trzy lata, dlatego
tez zgodnie z uchwala Rady Powiatu nie bedzie koniecznosci oglaszania postepowania

przetargowego. Bedg to bezposrednie negocjacje z wnioskodawcy.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytata, czy w zwigzku z tym udalo
by si¢ wynegocjowac, aby badania oséb kierowanych przez Poradnie Medycyny Pracy
(zwanej dalej P/MP) byly w trybie szybszym przeprowadzane przez ten NZOZ.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala odpowiedziata, 2ze jak bedzie rozmawiala
ze wspotwlascicielkami NZOZ-u, to bedzie starata sie, aby pacjenci z P/MP byli przyjmowani
w konkretnych godzinach np. z rana, a pacjenci, ktorzy przychodza na zwykte porady byli
przyjmowani np. od godz. 10:00. To nie jest pierwszy wniosek tego typu i dlatego pani
Dyrektor bedzie chciatla rozwigza¢ ten problem. NZOZ okulistyki ma swoj potencjat
ale niestety ogranicza go ilo$¢ lekarzy, ktérzy w nim pracuje. Jest ich zwyczajnie za mato
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i dlatego tez dwa dni w tygodniu sg przyjecia tylko do godz. 13:00, a pozostale dni do 18:00.
Jest réwniez ogromny problem z rejestracja do poradni. Te wyzej wspomniane udogodnienia
dla pacjentéw z P/MP bedzie pani dyrektor starala si¢ wprowadzi¢ do umowy. Ta umowa
poprzednia nie okreslata w zaden spos6b harmonogramu przyjeé ww. pacjentow.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej dodala, ze takie udogodnienie
przyciagalo by bardziej inne placowki do podpisywania uméw na $wiadczenie ustug w P/MP
i byloby to z korzyscig dla szpitala.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala odpowiedziata, ze w ostatnim czasie zostat opracowany
cennik tych ustug i wprowadzony zarzadzeniem. Wplynelo réwniez wiele zapytan ofertowych
dotyczacych $wiadczenia ustug w P/MP. Zostalo juz nawet podpisane kilka uméw. Niestety
mamy tutaj problem z tym, ze nie wszystkie badania dla kierowcow mogg by¢ wykonywane,
nie mozna wyda¢ orzeczenia lekarskiego dla kierowcéw samochodéw cigzkich (nie ma lekarz
takich uprawnien niestety). To jest to, co nas ogranicza, ale wszystkie szkoly, urzedy mozemy
Jak najbardziej obstugiwa¢. Widzimy tutaj duzy potencjat.

Glos zabral pan Jan Zaworski pytajac, czy wynajmowane pomieszczenia to sg te same
co do tej pory.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala odpowiedziala, ze te same co do tej pory, lokalizacja
si¢ nie zmienia. Te pomieszczenia s juz przystosowane do przeprowadzania badan
m.in. ciemnia. Korytarz jest wspdlny, jest to miejsce w ktérym znajdujg si¢ poradni
specjalistyczne na I pietrze tgcznika.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytala, czy sg jeszcze jakie$ pytania.
Pytan nie bylo.

Przewodniczacy Rady Spolecznej - Ewa Zybala zarzadzila glosowanie w sprawie
wyrazenia opinii dotyczace] wynajecia pomieszczen na $wiadczenie ustug medycznych
o powierzchni powyzej 50m?.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 4 gloséw,
Przeciw — 0 gloséw,
Wstrzymalo sie — 0 glosow.

Rada Spoleczna podjeta uchwale nr 1/2020 w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii
dotyczace] wynajecia pomieszezen na §wiadczenie ustug medycznych o powierzchni powyzej
50m*. (uchwata w zalgczeniu).
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Ad 5. Wyrazenie opinii w sprawie uZyczenia pomieszczenia na potrzeby Zwiazku
Zawodowego Pracownikow SPZOZ w Lubartowie.

Glos zabrala pani Dyrektor Sylwia Domagala, mowigc, iz pod koniec ubieglego roku
otrzymalismy zgloszenie, ze powstaje kolejny zwigzek zawodowy pracownikéw szpitala
dziatajacy przy SPZOZ w Lubartowie. Zwiazek ten obejmuje pracownikéw administracji
personelu pomocniczego, technicznego, salowe 1 sanitariusze. Zwigzek ten wystapit
Z wnioskiem o uzyczenie pomieszczenia, gdyz musi gdzie$ realizowaé swoje czynnosci
statutowe. Pomieszczenie to ma powyzej 37 m? i bedzie uzyczane na zasadzie takiej samej jak
innym zwigzkom zawodowym.

Pan Jan Zaworski zapytala, ktore to pomieszczenie i gdzie sie znajduje.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziala, ze jest to sala konferencyjna, ktéra jest
uzyczana w konkretnym dniu na konkretny czas na podstawie wczesniejszego wniosku
do dyrekcji. W ten sam sposob korzystaja z sali konferencyjnej inne zwigzki zawodowe.

Przewodniczacy Rady Spolecznej — Ewa Zybala zarzadzila glosowanie dotyczace
wyrazenia opinii w sprawie uzyczenia pomieszczenia na potrzeby Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw SPZOZ w Lubartowie

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 4 gloséw,
Przeciw — 0 gloséw,
Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Rada Spoleczna podjeta uchwale nr 2/2020 w sprawie wyrazenia pozytywnej w sprawie
uzyczenia  pomieszczenia na potrzeby Zwigzku Zawodowego Pracownikéw SPZOZ
w Lubartowie (uchwala w zalgczeniu).

Ad 6. Sprawy réine, wolne wnioski.
Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej powiedziala, ze wie, ze w szpitalu jest
juz nowa karetka, czy juz jezdzi do pacjentow.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala potwierdzila, karetka juz jezdzi. W tej chwili jako
podstawowa, gdyz taka jest najbardziej eksploatowana. Dotacja zostala juz rozliczona
zgodnie z zawarta umowa. PrzekroczyliSmy dotacje o trzydziesci pare tysiecy ztotych.

Pani Dyrektor roéwniez poinformowala, ze 19 grudnia 2019 roku odwiedzita Warszawe
i Ministerstwo Zdrowia by podpisa¢ na uroczystym spotkaniu umowe na dofinansowanie
odtworzenia i budowy SOR-u. Czekamy teraz na przestanie umowy w wersji papierowej, aby
zacza¢ powolutku dziata¢. Umowa dotyczy realizacji tej inwestycji w oparciu o system
zaprojektuj 1 wybuduj, wigc pierwszym elementem bedzie ogloszenie procedury przetargowej
na opracowanie dokumentacji projektowej plus budowa. Co do zasady wykonawca, ktory
wygra przetarg ma obowigzek opracowa¢ projekt budowlany. Po zaakceptowaniu przez
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szpital koncepcji, ktére mogg by¢ rézne, oraz po uzyskaniu pozwolenia na budowe
i wszelkich akceptacji, bedzie mozna ruszyé z pracami wyburzeniowymi. Cala
ta dokumentacja bedzie powstawata w bardzo dobrym ukladzie 9 m-cy. Na realizacje
rzeczowy i finansowg szpital ma 3 lata.

Od 1 kwietnia br. szpital wdraza Koordynowana Opieke nad Cigzarna zwang KOC. Jest to
proces, ktéry wymaga opracowania wewngtrznych procedur i usystematyzowania ruchu
pacjentek cigzarnych. Ta koordynowana opieka nad cigzarng w sposéb diametralny zmienia
wyceng swiadczen jesli chodzi o porody. Srednio sie liczy, ze taki pordd, niepowiktany to jest
blisko 7 tys. zl, a teraz jest to niewiele ponad 2 tys. zt. NFZ dostaje na 5 dni przed
uruchomieniem KOC-a informacj¢ , ze ruszamy z realizacja tego programu, po opracowaniu
wewngetrznych procedur. Program ten jest rozliczany kwartalnie, dlatego tez ustalono, ze
dobrze bedzie ruszy¢ od kwietnia tj. od drugiego kwartalu. Na pierwszy kwartal zostanie
szpitalowi wyznaczony limit w oparciu o dane historyczne. W ubieglym roku bylo to 862
porody, natomiast na dzien 21 stycznia juz 62 porody.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej powicdziala, ze wie, ze w Janowie
Lubelskim, w Krasniku jest po tylko po 200 porodéw rocznie.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala wspomniata, réwniez o tym, ze brakuje neonatologdw,
poloznych i to tez jest problem porodéwek. Sa to powigzane mechanizmy, bo realizatorem
projektu KOC jest ginekologia, a neonatologia jest wspétrealizatorem. Byly przeprowadzone
rozmowy z lekarzami, kt6rzy sg bardzo chetni bra¢ udzial w tym projekcie, beda tez
podpisywane umowy z innymi lekarzami, ktérzy u nas nie §wiadcza ustug, ale beda do nas
kierowa¢ pacjentki do porodu. Realny putap do osiagniecia w ilosci porodéw to 1200
porodéw rocznie. Zostat wyremontowany Oddziat Neonatologii (O/NEON) i chcemy réwniez
powolutku wyremontowa¢ Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy (O/GINE). Wilasnymi sitami
po dwie sale. Jest juz wstgpng wycena na zrobienie sufitu podwieszanego, zeby to bylo tak
samo jak na O/NEON. Uczniéw z technikum od nas tu z Lubartowa, chcielibysmy
zaangazowa¢ do pomalowania, w ramach praktyk, korytarza w O/GINE. Bedziemy réwniez
pisa¢ do Fundacji Firiskiej proszac o wsparcie w zakresie 16zek na O/GINE.

Nastgpita zmiana jesli chodzi o Oddziat Neurologii. Pani Dyrektor zakonczyla wspélprace
z kierownik Monikg Klonowska i zostala od stycznia pozyskana pani doktor Alicja
Korzeniewska ze szpitala w Radzyniu Podlaskim. Pacjenci z Lubartowa podobno jezdzili do
Radzynia Podlaskiego, a teraz juz nie beda musieli. Pani Dyrektor mysli, Ze jest to zmiana na
lepsze dla oddziatu. Na Oddziale Chirurgicznym tez ta zmiana przyniosla pozytywne efekty
i pojawiajg si¢ pozytywne opinie wéréd pacjentéw. Najwiekszy problem jest caly czas na
Izbie Przyjgé, gdyz jest problem z lekarzami, jest ich po prostu brak. Brak réwniez lekarzy
jesli chodzi o karetki i tak naprawdg¢ pani Dyrektor jest w stanie w tej chwili obstawié tylko
jedna ,,S”. Na rynku pracy jest walka o lekarzy, dostajg lepsze propozycje i tam przechodza,
np. 124 zt/h, co dla naszego szpitala jest niemozliwe do przyjecia. Bedzie mieé tez nowych
rezydentow, wraca rezydent od 20 lutego, ktory byl wezesniej na Oddziale Chirurgii. Dlatego
tez, jesli chodzi o zasoby kadrowe to takich drastycznych probleméw nie ma. Szpital pozyskat
nowych anestezjologéw po to aby trzecia sala operacyjna mogla zosta¢ uruchomiona. Juz od
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lutego beda pracowaty trzy sale. Pani Dyrektor ma réwniez nadzieje, ze po tym posiedzeniu
RS bedzie juz mogta uruchomié procedury na Blok Operacyjny.

Wszystkie zabiegi wymagajace obecnosci anestezjologa bedg wykonywane w ramach Bloku
Operacyjnym, réwniez te ktére do tej pory byly wykonywane w Oddziale Urologicznym. Pan
dr Wojciech Dzierzak juz to ustalil z dr Beatg Wysocka.

Glos zabral pan Lucjan Mileszczyk pytajac, jakie koszty osobowe bedzie generowal SOR
w stosunku do tego jakie generuje Izba Przyjec.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala odpowiedziata, ze przede wszystkim musi by¢
zabezpieczenie catodobowe przez lekarza specjalistg. Jest to miejsce w ktérym bedzie sala
operacyjna i czasami trzeba bedzie szybko dziataé. Dzisiaj Izba Przyjeé¢ ma dyzur lekarski
taczony, czyli schodzg lekarze dyzurni z poszczeg6lnych oddzialéw do godziny 15:00, a po
15:00 jest lekarz dyzurny. Zdarzaja si¢ dni, ze tego lekarza dyzurnego niema i wtedy
obowigzujg opracowane standardy pracy podczas dyzuru pielegniarskiego na Izbie Przyjeé
(na zasadzie dyzuru faczonego). W momencie kiedy powstanie SOR musimy zabezpieczy¢ 24
godzinny dyzur lekarza specjalisty.

Pan Lucjan Mileszczyk poprosil, aby przygotowaé koszt konkretny funkcjonowania SOR.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala podkreslita, ze caly czas zmienia sic wycena $§wiadczen,
bedzie ona szla w gére. SOR i Izba Przyjeé nie jest miejscem w ktérym sic pacjenta leczy.
Trzeba ciggle ttumaczy¢ to lekarzom, ktorzy dyzuruja w IP, np. zeby NFZ zwrécil pieniadze
za wykonanie tomografu pacjentowi na Izbie Przyje¢, to musi ten pacjent przejsé
odpowiednig Sciezke¢ procedur. Mamy pie¢ kategorii $wiadczen w Izbie Przyjeé i jezeli
zrealizujemy tylko tomograf z trzeciej kategorii to ten tomograf jest dla szpitala kosztem za
ktéry NFZ nie zaptaci, dlatego, ze zostaly pominigte konsultacje jako pierwsza kategoria
i morfologia lub RTG jako druga kategoria. Lekarze bgda musieli si¢ nauczyé pracowaé na

SOR, w tej chwili piszemy do nich pisma jakie sg zasady, co trzeba po kolei robi¢.

Pani Ewa Zybala zapytala, jak to jest, ze sg lekarze na kontraktach, a nie ma ich na Izbie
Przyje¢é, nie mozna tego w kontrakcie ujgé.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziala, ze jeSli jest oglaszany konkurs na
swiadczenie uslug w Izbie Przyjec, to lekarz wpisuje nam minimalng ilo$é dyzuréw jakie
wezmie w ciggu miesigca np. 4 dyzury. Jesli te cztery dyzury w ciggu miesiaca obstawi to nie
ma obowigzku wigcej. Mozna rozpisa¢ konkurs na minimalng ilo$¢ np. 8-10 dyzuréw, tylko,
ze nikt wtedy nie ztozy oferty. Lekarze kontraktowi, to sg lekarze, ktorzy pracuja w wielu
szpitalach 1idg tam, gdzie dostaja wigksza stawke za godzine. Lekarze si¢ ksztalcg m.in. u nas
w Lublinie i wyjezdzajg za granice. Ksztalcimy tez obcokrajowcoéw, ktdrzy pdzniej tez
wyjezdzaja.
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Glos zabrala pan Piotr Kaliszewski méwigc, ze sg mechanizmy uruchomione przez
Ministerstwo, podpisano porozumienia z rezydentami, gdzie jest to dodatek dla nich do
studiéw, pod warunkiem, ze nie wyjedzie przez dwa lata po ukoniczeniu studiéw z kraju.
Dzigki temu udato si¢ w jakim$ stopniu powstrzymaé odplyw mlodej kadry lekarskie;j.
Zwigkszono réwniez limit miejsc na studia lekarskie. Aczkolwick Znaczaca poprawe dopiero
zauwazymy za 4-5 lat.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziala réwniez, ze do momentu, kiedy pewne
podmioty nie zostang zlikwidowane, to ta sytuacja bedzie trwala. Sg szpitale, ktore maja
kontrakty na poziomie 5 min zl, nie ma co liczyé na to, ze one si¢ utrzymaja na rynku.
Ludziom trzeba konkretnie wtedy powiedzie¢ gdzie moga sie leczy¢ i musza gdzies te zasoby
si¢ uwolnic.

Konkursy, ktére zostaly ogloszone wzbudzity wiele emocji wsrod lekarzy np. jesli chodzi
o zapisy dotyczace prowadzenia dokumentacji medycznej albo wylaczenia urlopéw
z kontraktow.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytala jak pani dyrektor radzi sobie
z zapascig finansowa.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziata, ze po przeliczeniu z panig Gléwna Ksiegowg
ilo$¢ porodéw i wymogi w sprawie ZOL-u, gdzie NFZ bardzo zalezy, zeby ten ZOL powstal.
Rozmowy zostaly rozpoczgte z bylym Wojewods panem prof. Czamkiem, ktdry zapewnit, ze
nadal chce bra¢ udziat w tym przedsigwzieciu. W przyszlym tygodniu pani Dyrektor jedzie
do nowego pana Wojewody, aby powiedzieé jakie byly ustalenia.

W tym miejscu zabrata glos pani Przewodniczaca RS Ewa Zybaly mowiac, ze na spotkaniu
Starostéw rozmawiano o tym, zeby dostosowaé szpitale do potrzeb, zeby niektore oddziaty
zlikwidowa¢ a inne zeby powstaly. Chcialaby by réwniez pojechaé do Wojewody razem
z panig Dyrektor.

WyliczyliSmy, ze nawet przy tej ilosci jaka mamy teraz i przy uruchomieniu ZOL-U, gdzie
wzrosta wycena $§wiadczen, to jest szansa na zgromadzenie do kofica roku przychodu, ktéry
bylby w stanie pokry¢ strate, ktéra szpital bedzie mail w tym roku. Miarodajnym
wskaznikiem bedzie 1 lipca, kiedy dostaniemy nowy limit, po nowej wycenie. To co bedzie
z realizacji programu KOC ponad limit to réwniez bedzie rozliczone. Te pieniagdze nie
przepadaja. Utrzymujac te 862 porody (tak jak w ubieglym roku) oraz otworzenie ZOL-U
to strat¢ szpital pokryje. Jest to realne do zrealizowania.

Pan Piotr Kaliszewski powiedziat, ze wprowadzany jest teraz nowy model ochrony zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy. Zakladane jest, ze powstanie w kraju 300 osrodkow
na I poziomie referencyjnym, gdzie z zalozenia w kazdym powiecie powinien taki osrodek
funkcjonowaé. Warto by bylo, aby funkcjonowat przy szpitalu. Beda wysokie wyceny
na te $wiadczenia. Dlatego tez mysli, ze warto zapoznaé si¢ z zarzadzeniem podpisanym
przez Ministra Zdrowia w tym temacie.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala wspomniala réwniez, ze bardzo zalezy jej na endoskopii,
bo ta pracownia, ktéra w tej chwili ma szpital, to zabezpiecza nam niewielkg cze$¢ potrzeb.
Pracownia jest obstugiwana przez jednego lekarza, mamy oferty od dwéch pozostatych. Pani
Dyrektor jednak by cheiaty utworzy¢ pododdziat endoskopowy w ramach Oddziatu Chirurgii
Ogolnej, w ktérym mozna by bylo realizowaé te procedury minimalnie inwazyjnie.
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Pani Dyrektor poruszyta réwniez temat tego, ze nie sa w szpitalu realizowane procedury
onkologiczne i nasi pacjenci jezdza do innych szpitali, chodzi tu gléwnie o urologie.
Procedury te zaczng by¢ realizowane w naszym szpitalu, jest wlasnie po rozmowach z dwoma
lekarzami, ktérzy beda przyjezdza¢ i uczyé naszych lekarzy. Beds realizowane procedury,
ktére moga by¢ wykonywane w ramach naszego oddziatu urologii i co najwazniejsze sa one
nielimitowane.

Na oddziatach jest bardzo duzo pacjentéw m.in. na oddziale choréb wewnetrznych, chirurgii,
caly czas wspélpracuje z nami dr Niedobit, na koniec roku bylo w kolejce do zabiegow
bariatrycznych 70 oséb. Pani Dyrektor pochwalila réwniez anestezjologie, ortopedie
i ginekologie.

Pani Dyrektor zaznaczyla rowniez, ze dynamika wzrostu kosztéw jest nizsza, min.
Nie s ptacone nadgodziny tylko sg one odbierane, pani ksiggowa kazde jedno zamowienie
dzieli na czworo, staramy si¢ prace budowlane robi¢ we wilasnym zakresie. Oszczedzamy
na tych zakupach nie medycznych, nie zwigzanych z dziatalnoécia. Oczywiscie w miare
mozliwosci.

Pani Dyrektor podkreslita jednak, ze nie da si¢ odraczaé caly czas pewnych zakupéw. Na ten
dzien sa kupowane niezbgdne rzeczy ale trudno przewidzieé co za chwile moze si¢ zepsué
i ile bedzie to kosztowato.

Pan Lucjan Mileszczyk zapytat jaki procent to koszty osobowe.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziata, ze jest to 90% tak jak w kazdym szpitalu.
Za chwilg bedzie 2 600,00 zt@ minimalne wynagrodzenie. Mamy caly czas problem
z ubraniami roboczymi dla pracownikow. Byly pisane pisma do Wojtéw i Burmistrzéw
z prosbg o dofinansowanie.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca RS zaproponowala, aby napisaé takie pismo réwniez do
Starostwa.

Zapytata réwniez jakie sg nastroje kadry, bo juz nie przychodzg pracownicy do Starostwa.
Pani Dyrektor Sylwia Domagala powiedziala, ze jest réznie. Niektérzy nie lubia jej bo
mo6wi wprost co jest zle robione. Nie bedzie ukrywacé réwniez, ze administracja jest w duzej
czgsei nie wydolna. To sg osoby nie samodzielne, ktore caly czas potrzebuja popychania do
przodu, a nie o to w tym chodzi. Administracja jest komorka kosztotwéreza i dla pielegniarek
i lekarzy petni role shuzebna. Dlatego tez bedzie czesé osob, ktérym sig to nie bedzie podobaé.
W tej chwili mamy problem z funduszem socjalnym, ale si¢ spotykamy i rozwigzemy to.
Powinien by¢ odprowadzony fundusz socjalny, ktéry zostat naliczony, ale nie odprowadzony.
Fundusz socjalny za zgoda zwigzkow zawodowych jest od kilku lat odprowadzany w réznym
procencie w zaleznosci od roku.

Glos zabral pan Jan Zaworski pytajac, czy niewydolno$¢ administracji polega na braku
kompetencji.

Pani Dyrektor Sylwia Domagala potwierdzita i podata za przykltad ksiegowos$é, system
ktory jest nie ma aktualizacji od ilu$ lat, wiele czynnosci jest robione recznie. Wdrozony
system po diagnozie okazalo si¢, ze jest wykorzystywany tylko w 10%. Je$li chodzi
o rozliczenia to odeszlo 6 os6b, a zostato dwie. Nie byto rozliczanych wiele procedur m.in. na
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oddziale ginekologii i w poradni ginekologicznej oraz w Oddziale Urologii, nie byly
poprawiane bledy, nie byly weryfikowane raporty.
Na tym zakoficzono rozmowe na temat biezacej sytuacji w szpitalu.

Brak wolnych wnioskow.
Ad 7. Zamknigcie posiedzenia

Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala zakonczyla posiedzenie Rady
Spotecznej, dzigkujac wszystkim uczestnikom.

Przen;.w" niczgcy
Rag ;uf{pol‘eqinej w SPZOZ
" bartowie
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Protokotowata: Dorota Ogrodowska






