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PROTOKOL Nr 4/2017
z posiedzenia Rady Spolecznej

w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
w dniu 26 wrzesnia 2017 roku

Porzqdek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia,
. Przyjecie porzadku obrad,

2

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

4. WyraZenie opinii w sprawie przyjecia darowizny aparatu medycznego (szacowany koszt

ok. 15000,00 zb) na potrzeby Oddziatlu Neonatologicznego od Fundacji Wielkiej

Orkiestry Swigtecznej Pomocy,

Realizacja postanowien ustawy tzw. podwyzkowej,

6. Informacja dotyczaca wniosku na dofinansowanie projektu informatyzacji szpitala,

7. Zaopiniowanie wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora SPZOZ
w Lubartowie,

8. Informacja o aktualnej sytuacji SPZOZ w Lubartowie,

9. Sprawy roézne, wolne wnioski,

10. Zamkniecie posiedzenia.

b

Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spolecznej odbylo si¢ 26 wrzesnia 2017 roku w sali konferencyjnej SPZOZ
w Lubartowie przy ul. Cichej 14, w godzinach 9.00 — 9:40

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej otworzyl posiedzenie, witajac
Czlonkéw Rady, Dyrekcje SPZOZ w Lubartowie oraz Zwigzki Zawodowe Zakladu
(nieobecny przedstawiciel NSZZ POZ, OZZPiP, OZZL). Dodatkowo w posiedzeniu Rady
Spolecznej uczestniczyl przedstawiciel Okregowej [zby Pielegniarek i Poloznych. Nieobecni
na posiedzeniu: Grzegorz Poznanski i Henryk Zdunek.

Lista obecnosci stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Ad 2. Przyjecie porzadku obrad

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej przedstawil porzadek obrad.
Nastepnie zaproponowat przyjecie przedstawionego porzadku obrad.

Zarzgdzono glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad.

W wyniku gltosowania:

Za przyjeciem — 6 gloséw,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Czionkowie Rady przyjeli jednogtosnie zaproponowany porzgdek obrad.
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Ad 3. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia

Cztonkowie po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu z dnia 18 sierpnia 2017 r. przeszli do
glosowania.

Zarzadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia.
W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 6 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie protokot z poprzedniego posiedzenia.

Ad 4. Wyrazenie opinii w sprawie przyjecia darowizny aparatu medycznego (szacowany
koszt ok. 15 000,00 zl) na potrzeby Oddzialu Neonatologicznego od Fundacji Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Przewodniczacy Fryderyk Pula oddal glos panu Dyrektorowi Lukaszowi Semeniukowi
w celu przedstawienia informacji dotyczacych darowizny.

W tym miejscu zabrat glos Dyrektor SPZOZ w Lubartowie Lukasz Semeniuk, méwiac, iz
darowizna, ktérg mozemy uzyska¢ to sprz¢t medyczny z Fundacji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy i jest to aparat do badania przesiewowego shuichu u noworodkéw —
OtoRead screning version TEOAE. Aparat bedzie przekazany na potrzeby pacjentow
Oddzialu Neonatologii i szacowany jego koszt to 15 000,00 zi. Sprzet zostal przyznany
szpitalowi na wniosek pani Kierownik Oddziatu Neonatologii.

Pan Przwodniczacy Fryderyk Pula zapytal o pytania do powyzszego tematu. Pytan nie
byto.

Pan Radoslaw Guz zabral w tym miejscu glos, méwiac, ze bardzo si¢ cieszy, iz Fundacja
odpowiada na nasze wnioski.

Pan Fryderyk Pula przeszedt do glosowania.

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie w sprawie pozytywnej opinii przyjecia darowizny
w postaci sprz¢tu medycznego na potrzeby Oddzialu Neonatologicznego

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 6 gloséw,
Przeciw — 0 glosow,
Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw

Rada Spoteczna podjeta uchwale nr 10/2017 w sprawie pozytywnej opinii przyjecia
darowizny w postaci sprzetu medycznego na potrzeby Oddziatu Neonatologicznego
(uchwata w zalgczeniu)
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Ad 5. Realizacja postanowien ustawy tzw. podwyzkowej.

Glos zabral Pan Dyrektor Lukasz Semeniuk, informujgc, iz realizacje kwestii
podwyzkowych, ze wzgledu na to, iz nie osiggnicto porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi, reguluje wprowadzone Zarzadzenie Dyrektora SPZOZ w Lubartowie z dnia 18
wrzesnia 2017 roku. Dotyczy ono przede wszystkim pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne, jednak zostaly rdwniez ustalone pewne wspdlczynniki dla personelu
niemedycznego. Podniesiono wynagrodzenie zasadnicze pracownikow wykonujgcych zawod
medyczny zgodnie z postanowieniami ustawy. Nalezy jednak podkresli¢, ze Ministerstwo
Zdrowia ustanowito podwyzki, natomiast nie dato na to srodkéw finansowych.
Przewodniczacy Fryderyk Pula otworzyt dyskusje.

W tym miejscu zabrat glos pan Grzegorz Gregorowicz, pytajac ile zwigzkéw zawodowych
funkcjonuje w szpitalu i ktére zwiazki zawodowe si¢ nie zgodzily ze stanowiskiem dyrekcji.
Dyrektor Lukasz Semeniuk odpowiedzial, ze przy SPZOZ w Lubartowie dziala 5 zwigzkow
zawodowych. Przeciwny byt gldwnie zwiazek pielggniarek i poloznych. Nie bylo problemu z
porozumieniem ze zwiazkiem lekarzy czy zwiazkiem NSZZ SOLIDARNOSC.

Poinformowal réwniez, ze w tym momencie sa dwa zrodta podwyzek dla pielegniarek i
potoznych, tzw. zebalowe o 400,00 zi brutto co roku i minimalne wynagrodzenia dla
zawod6ow medycznych z ustawy z 2017 roku. Ustawa ta méwi, ze czgéé srodkow tego tzw.
zgbalowego moze wchodzi¢ w sklad podwyzek minimalnego wynagrodzenia zawodow
medycznych. To byt gtowny powdd braku zgody zwigzku pielegniarek i poloznych na
propozycj¢ dyrekcji SPZOZ w Lubartowie. Zwigzek pielegniarek i poloznych zadal aby byly
wyplacane podwyzki z tzw. zgbalowego oraz dodatkowo z ustawy o minimalnych
wynagrodzeniach zawodow medycznych ze srodkéw wiasnych. Szpitala niestety nie sta¢ na
taki wydatek finansowy w zwigzku z czym niestety szpital nie ustalil wspdlnego stanowiska
ze zwigzkami.

Pan Grzegorz Gregorowicz zapytat o ile zwicksza si¢ poziom plac w skali roku po tych
podwyzkach. Jaki jest udzial ptac generalnie wszystkich grup zawodowych w kosztach i o ile
zwickszaja si¢ koszty w wyniku tej ustawy.

Pan Dyrektor Lukasz Semeniuk odpowiedziat, ze w skali roku jest to ok. 800 000,00 zt.

W tym miejscu zabrata gltos pani Adela Marzeda Glowny Ksiegowy mowige, ze koszty
podwyzek ustawowych mozemy dopiero oszacowaé w listopadzie br. Nalezy podkreslié, ze
w tym roku jest to tylko 10% a w latach nastepnych, zgodnie z ustawa, bedzie coraz wigcej,
az do osiagniecia w 2021 roku 100% ustawowej podwyzki.

Pani Adela Marzeda dodala roéwniez, Ze ta ustawa zostala wprowadzona na podstawie
kwoty bazowej 3 900,00 zt. Ustawodawca wskazal wskazniki obcigzenia pracag I na przyktad
kwota bazowa to 3 900,00 zt a wskaznik dla jakiej$ grupy zawodowe] to na przyktad 1%.
Wtedy ta kwote 3 900,00 zt mnozy si¢ przez 1% i powstaje pewna kwota. Potem oblicza si¢
to w ten sposob, ze obecng kwote wynagrodzenia zasadniczego odejmujemy od kwoty, ktorg
dana grupa zawodowa ma osiggna¢ w 2021 roku i z wyliczonej réznicy wyliczamy 10 %,
ktére dodaje si¢ do obecnego wynagrodzenia zasadniczego. W 2021 roku pracownicy osiggna
te minimalne zarobki, ktére oznaczajg kwote bazowa 3 900,00 zt plus wskaznik. W tym roku
jest to 10% a w nastepnym 20%.
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Dyrektor Y.ukasz Semeniuk powiedzial, ze jesli dojdzie do takiej sytuacji, ze beda tak
wysokie koszty podwyzek to ma nadziej¢, ze rzad rdwniez wywigze si¢ z obietnic na
dodatkowe naktady dla stuzby zdrowia.

Glos zabral pan Grzegorz Gregorowicz mowiac, ze zakladajac, ze przed wejsciem w zycie
tej ustawy koszty podstawowe wynosza 50 mln PLN. W tym koszty ptac wynosza 50% czyli
25 mln PLN, to po wejsciu w zycie tej ustawy udzial ptac w kosztach z dziatalnosci
podstawowej wynositby 25 800 000,00 zi.

Pan Grzegorz Gregorowicz zlozyl w tym miejscu wniosek formalny o przekazanie
informacji dotyczacej o ile % zwigkszy si¢ udzial plac w kosztach dzialalnosci
podstawowej po wejsciu w zycie ustawy podwyzkowej.

Ad 6. Informacja dotyczaca wnioskn na dofinansowanie projektu informatyzacji
szpitala.

Na wstepie Przewodniczacy przekazat glos Dyrektorowi SPZOZ w Lubartowie.

Pan Lukasz Semeniuk Dyrektor SPZOZ w Lubartowic poinformowat, ze szpital
w Lubartowie zamierza zlozy¢ wniosek w ramach projektu ,,Cyfrowe Lubelskie”. Kwota
ustalona przez Urzad Marszalkowski to okoto 2,5 min PLN z czego 85% pochodzi
z dofinansowania, a 15% to wklad wiasny. Informatyzacja szpitala obejmuje zakup systemu
informatycznego, elektronicznej dokumentacji medyczne] wraz z zakupem sprzgtu
komputerowego (serwerownia, modernizacja sieci LAN, komputery). Termin zlozenia
wniosku to 16 pazdziernik 2017 roku. Kwota bazowa ustalona przez Urzad Marszalkowski na
ten projekt to 25 mln PLN. Na cale wojewddztwo to nie sg duze srodki tym bardziej, ze wiele
szpitali planuje podejs$é do tego projektu. W zwigzku z powyzszym szanse malejg.

Pan Przewodniczacy Fryderyk Pula otworzyt dyskusje. Nikt nie miat pytan.

Ponownie zabral glos pan Lukasz Semeniuk dyrektor SPZOZ w Lubartowie
przypominajac, iz szpital bral udzial w 2013 r. w MEGAPROJEKCIE, ktory upad! w br. Jego
kres dal poczatek indywidualnym projektom. Szpital zlozyl wniosek do oceny do tzw.
JOWISZA dotyczacy przeniesienia Bloku Operacyjnego z biezacej lokalizacji na miejsce
OITiA. Zostat ztozony w celu uzyskania pozytywnej opinii o celowos$ci inwestycji. Minimum
punktow do uzyskania pozytywnej opinii to 6 200. Nasza inwestycja otrzymata catkowity
wynik punktowy w wysokosci 15 793 punkty. Szpital bedzie teraz oglaszal postgpowanie na
wykonanie technicznej dokumentacji. Planowany termin skladania wnioskéw to koniec 2017
roku.

Pan Janusz Pozak zapytal o jakich kwotach méwimy.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze do 10 min PLN. Jest to projekt ogloszony tylko dla szpitali
powiatowych i nie bedg w nim braty udziatu szpitale wojewddzkie ani ogdinopolskie.

Pan Kazimierz Sysiak dodal, ze kwota na cate wojewddztwo lubelskie to jest ok. 80 min
PLN.

Dyrektor Lukasz Semeniuk powiedzial, ze pula ta zostala ostatnio zwigkszona przez
Marszatka o 8 min PLN po to zeby mogly wejs¢ do projektu szpital w Bilgoraju i w Rykach.
Pan Kazimierz Sysiak zapytal czy kwota 10 mln PLN jest kwota graniczna.
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Pan Lukasz Semeniuk odpowiedzial, ze $rednia na szpital to 6 min PLN dofinansowania i 2
min PLN wktadu wlasnego. Takze kwota na projekt jest w granicach 8§ miln PLN.

W tym miejscu zabrat glos pan Fryderyk Pula podsumowujac, ze wspolny projekt powiatéw
tzw. MEGAPROJEKT upad? i stwierdzit, ze bardzo dobrze si¢ stalo, ze zostala podjeta proba
przystapienia szpitala do indywidualnego projektu. Bo po pierwsze rozpoczela si¢ dyskusja
o zagospodarowaniu i zaplanowaniu kwot jakie sa potrzebne. Mys$li réwniez, Ze byla solidna
mobilizacja dyrektoréw szpitali, ktoérzy juz zaczeli si¢ przygotowywaé do tego projektu.
Wspomnial rowniez, ze w czasie ostatniej dyskusji 0 MEGAPROJEKCIE dosy¢ pochlebnie
wypowiadano sie o szpitalu w Lubartowie. W tym miejscu naleza si¢ podzigkowania na r¢ce
dyrektora i wszystkich osob, ktore pracowaly przy tym wszystkim. Szpital jest jednym
z pierwszych szpitali, ktory przeszedt JOWISZA. Jest teraz problem jak oglosi¢ ten konkurs
zeby bylo sprawiedliwie i zeby jeden nie zabrat wigkszosci puli §rodkéw z dofinansowania.
Oczywiscie jest limit 10 mln PLN dla kazdego ze szpitali. Na chwil¢ obecng szpital jest na
dobrej drodze, spelit warunek konieczny czyli uzyskal pozytywna opini¢ o celowosci
inwestycji. W tej chwili bez takiej oceny nie mozna prowadzi¢ zadnej inwestycji w szpitalu.
Niezaleznie czy sg to srodki unijne czy swoje wlasne. Ten etap przeszed! szpital, miejmy
nadzieje, ze szpital wygospodaruje srodki wlasne bo tutaj juz samorzad pomoéc za bardzo nie
moze, chyba, ze w formie pozyczki lub jakiej$ innej.

Ad 7. Zaopiniowanie wniosku o przyzmanie nagrody rocznej dla Dyrektora SPZOZ
w Lubartowie.

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej powiedzial, ze od kilku lat jest taka
podstawa prawna, ze czgs¢ Rad Spolecznych i Zarzadéw Powiatowych podejmuje decyzje
w sprawie nagrod dla dyrektoréw. U nas nie bylo do tej pory podstawy prawnej do tego bo
nie bylo uchwaly zarzadu dotyczacej tej sprawy. Po raz pierwszy czlonkowie Rady
Spotecznej dostali propozycje uchwaly dotyczacej przyznania nagrody dla Dyrektora SPZOZ
w Lubartowie i dlatego Przewodniczacy stwierdzil, ze mnalezy jej tre$¢ zmienié.
Przewodniczacy zaproponowat aby byto napisane, ze Rada Spoleczna wnioskuje o przyznanie
nagrody rocznej dla Dyrektora SPZOZ w Lubartowie zgodnie z zalgcznikiem nr 1. Proponuje
rébwniez, aby w zalgczniku, czyli wniosku o przyznanie nagrody, pkt 5 ktory brzmi:
Proponowana wysokos¢ nagrody roczmej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci 300%
miesiecznego wynagrodzenia brutto, wykre$li€. Przewodniczacy powiedzial, ze po raz
pierwszy przyjmujemy taka uchwate i dobrze byloby uksztattowad pewien zwyczaj. Czyli
Rada Spoteczna sklada wniosek o nagrodg¢ a nagrode¢ przyznaje Zarzad Powiatu, ktéry okresli
ostatecznie kwote tej nagrody. Rada Spoteczna pod wzgledem formalnym ocenia prace
Dyrektora SPZOZ w Lubartowie oraz warunki, ktére nalezy spelni¢ aby mozna bylo zlozyé
ten wniosek a Zarzad Powiatu ostatecznie podejmuje decyzje.

Przewodniczacy zapytal czy jest zgoda na takie zmiany i takie rozwiazanie, przypominajac,
7e bedzie glosowana nieco inna tre$§¢ uchwaty niz ta przygotowana. Natomiast we wniosku
zmieni si¢ numeracja. Gléwne przestanki do przyznania nagrody rocznej wraz z
uzasadnieniem to m.in.:
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e uzyskanie dodatniego wyniku finansowego za rok 2016 na sprzedazy w kwocie
660 838,47 zI i dodatniego wyniku netto w kwocie 1 666 608,62 zt a tym samym
zmniegjszenie ujemnej wartosci kapitalu wlasnego z 2016 roku,

o cfektywne realizowanie zadan i celow statutowych,

e zrealizowanie umowy z NFZ w roku 2016 wraz ze $§wiadczeniami ponadlimitowymi
niewynikajacymi z zawartej umowy o udzielanie $wiadczen,

e zwickszenie jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych poprzez poprawe infrastruktury
szpitala,

e uzyskanie IV miejsca w Rankingu ,.Rzeczpospolitej” i firmy Magellan w rankingu
Szpitali Publicznych 2016 obejmujacych publiczne jednostki stluzby zdrowia w calej
Polsce,

e terminowe realizowanie zobowigzan publiczno-prawnych,

o sprawne i efektywne zarzadzanie szpitalem co w rezultacie wplywa na zwickszenie liczby
pacjentow.

We wniosku jest rOwniez opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa

SPZOZ w Lubartowie, gdzie zapewniono, ze nie spowoduje ona skutkéw finansowych dla

sytuacji finansowej szpitala. Gdyby bylo inaczej wniosek teoretycznie mozna by bylo ztozyé

ale zarzad nagrody by nie przyznal. Wszystkie przestanki do przyznania nagrody sa spetnione

i w tym miejscu Przewodniczacy Rady Spotecznej otworzyt dyskusje.

Zabral glos pan Radoslaw Guz, ktéry podkreslit, ze Dyrektor szpitala nigdy jeszcze nie

dostat nagrody. Od kilku lat jest juz dodatni wynik finansowy, nie zadluzamy sie.

Przeprowadzono wiele znaczgcych remontoéw przez co poprawily si¢ $wiadczone ustugi

medyczne dla pacjentéw. Dzigki przeprowadzonej termomodernizacji budynku zmniejszyty

si¢ znacznie wydatki na energi¢. Trzeba bylo si¢ bardzo zmobilizowaé aby podczas remontow
nie zamyka¢ oddzialéw szpitalnych, ale udalo sie. Caly czas trwajag nowe projekty

i inwestycje. Szpital przygotowuje si¢ do przeniesienia Bloku Operacyjnego co bedzie

ogromnym przedsiewzigciem. Pan Radostaw Guz podkreslil, ze jest peten podziwu dla

wszystkich tych dzialan. Szpital jest duzym zakladem, ktéry ma budzet poréwnywalny do

50% budzetu powiatu. Co roku jest kontrolowany przez wiele jednostek zewngtrznych.

Podkreslit w tym miejscu, ze szpital stoi wysoko w réznych rankingach. Znaczaco zwigksza

si¢ liczba pacjentéw np. na Oddziale Ginekologiczno-Polozniczym. Stan pomieszczen

i jakos$¢ swiadczonych ustug ma bardzo duze znaczenie przy wyborze migjsca porodu, gdzie

teraz po inwestycji na Trakcie Porodowym szpital moze si¢ pochwali¢ wysokim standardem.

Za to wszystko naleza si¢ stowa uznania i stad wniosek o przyznanie nagrody dla dyrektora,

ktéry jak najbardziej popiera.

Pan Krzysztof Jacek Swietoniski zapytal jakie wynagrodzenie ma Dyrektor SPZOZ

w Lubartowie i kiedy ostatni raz bylo regulowane.

Przewodniczacy Rady Spolecznej pan Fryderyk Pula odpowiedzial, Ze wynagrodzenie

dyrektorowi ustala Starosta i aktualnie srednie wynagrodzenie wynosi 10 451,17 zl i przyznat

si¢ tutaj, ze nie pamigta kiedy ostatnio bylo regulowane.
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Pan Lukasz Semeniuk Dyrektor SPZOZ w Lubartowie dodat, ze zmiany odbywaja si¢ co
roku w okolicach czerwca, ktére sa spowodowane zmiang procentowa dodatku stazowego.
Ostatnia regulacja zasadniczej stawki wynagrodzenia byta w 2015 roku.

Pan Fryderyk Pula powiedzial, ze Dyrektor dostal wynagrodzenie wcale nie najwieksze jesli
chodzi o wojewddztwo lubelskie i raz dostat podwyzkg.

Pan Janusz Pozak stwierdzil, ze mamy w takim razie nadziej¢, ze nagroda bedzie réwna
300% wynagrodzenia.

Pan Przewodniczacy Rady Fryderyk Pula powiedzial, ze tak bedzie wnioskowat jednak jak
przebiegnie glosowanie to si¢ okaze.

Przewodniczgcy zarzadzil glosowanie w sprawie przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne) w Lubartowie
W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 6 glosow,
Przeciw —  glosow,
Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw

Rada Spoteczna podjeta uchwale nr 11/2017 w sprawie przyznania nagrody rocznej dla
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie (uchwata
w zalgczeniu)

Ad 8. Informacja o aktualnej sytuacji SPZOZ w Lubartowie

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej poprosit aby zwrécié¢ szczegdlng
uwage na przestrzeganie procedur gldwnie tych wrazliwych. Prosi o to w oparciu o sytuacje
opisywane w mediach na temat poszczegélnych zdarzen w réznych szpitalach. Taka jedna
sytuacja moze skutkowa¢ pdzniej problemami finansowymi, prawnymi i zlg opinig szpitala.
Poprosil o przejrzenie w sposéb krytyczny procedur i ich newralgicznych punktéw. W razie
potrzeby o przeszkolenie zatogi.

W tym miejscu Przewodniczacy Rady Spolecznej oddal glos Dyrektorowi szpitala panu
Lukaszowi Semeniukowi, ktory powiedzial, ze w tej chwili jedng z najistotniejszych
informacji jest ta, ze za cztery dni konczy sie szpitalowi umowa kontraktowa i wchodzi
umowa tzw. sieciowa rozliczana ryczaltem. Nie wiadomo jeszcze na jakich warunkach
bedziemy pracowa¢. Do dzisiejszego dnia dyrektor nie otrzymatl tresci tej umowy. Nie wie do
konca jak beda wygladaty kwestie finansowego zarzadzania tj. kwestia ryczattu. Najwigksza
niewiadoma bedzie dotyczyla kwestii zwigzanej z funkcjonowanie AOS-u i w jaki sposéb
szpital bedzie sie mdgt rozlicza¢ z pracownikami kt6rzy nie sg zatrudnieni na umowy o pracg
tylko na zasadzie uméw cywilno-prawnych. To moze by¢ jeden z wigkszych problemow.
Natomiast jesli chodzi o samg pracge oddzialow szpitalnych nie powinno by¢ zadnego
zaburzenia ich funkcjonowania. Jednak dopoki dyrektor nie zobaczy tego na papierze trudno
powiedzie¢ jak bedzie. Jest to duze utrudnienie w zarzadzaniu gdyz brak jest mozliwosci
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wczesniejszego zaplanowania dzialan. Podobnie sytuacja wygladala w przypadku
przekazywania wiadomosci co do wysokosci ryczattu. Dyrektor stwierdzil, ze moze by¢ tak,
ze tych informacji nawet nie posiada jeszcze NFZ dlatego jest taka a nie inna sytuacja.

Ad 9. Sprawy rézne, wolne wnioski

Pan Przewodniczacy zapytal, czy sg jakie$ sprawy, wnioski.

Glos zabrat pan Jacek Krzysztof Swietoniski pytajac o odpowiedZ na wniosek formalny
z przedostatniego posiedzenia Rady Spotecznej, dotyczacego oblozenia 16zek i ilosci
pacjentéw w poszczegdlnych poradniach specjalistycznych.

Dyrektor Lukasz Semeniuk powiedzial, ze informacja ta przekazywana byla na ostatnim
posiedzeniu Rady Spolecznej, gdzie pama Jacek Krzysztof Swietonski byt nieobecny.
Informacje te znajduja sie w protokole nr 3/2017, ktérego kopia zostata przekazana panu
Swietonskiemu.

Ad 10. Zamknigcie posiedzenia

Przewodniczgcy zakoficzyt posiedzenie Rady Spotecznej, dziekujgc wszystkim uczestnikom.

Przewodniczgcy
Rady Spoleczpej w SPZOZ

iy n\w
Fryderyk Buta

Protokotowata: Dorota Ogrodowska



