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PROTOKOL Nr 4/2024

z posiedzenia Rady Spotecznej
w Samodzielnym Publiczirym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
w dniu 19 wrze$nia 2024 roku

Porzqdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Wyrazenia opinii dotyczacej wynajmu pomieszczen przez Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy pomieszczen o
powierzchni 124.00m” na parterze budynku C (uchwata),

5. Wyrazenia opinii dotyczacej wynajmu pomieszezen przez Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy pomieszezet o
powierzchni 107.32 m? na III pietrze budynku A (uchwata),

6. Wyrazenie opinii w sprawie zmian w tresci Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie, (uchwata)

7. Sprawy rézne, wolne wnioski.

8. Zamkniecie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spotecznej odbyto si¢ 19 wrzesnia 2024 roku w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie przy ul. Cichej 14, w godzinach 11:00 — 12:30.

Na posiedzeniu obecni byli:

Pan Sebastian Wysok — Z-ca Przewodniczacego Rady Spolecznej
Pan Jan Zaworski - Czlonek Rady Spolecznej

Pan Lucjan Mileszezyk — Czlonek Rady Spolecznej

Pan Andrzej Rodak - Czlonek Rady Spolecznej

Pan Tadeusz Nastaj - Czlonek Rady Spolecznej

Pan Andrzej Kardasz — Czlonek Rady Spolecznej

AR

Lista obecnosci cztonkéw Rady Spolecznej stanowi Zalgeznik nr 1 do niniej szego protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyli réwniez Pan Artur Szczupakowski - Dyrektor SPZOZ
w Lubartowie, Pan Piotr Ch¢é Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa SPZOZ w Lubartowie,
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”- Pan Jacek Wojdat, Przewodniczacy KZZRM — Pan
Michal Krawczyk, Z-ca Przewodniczacej OZZL Pielegniarek i Poloznych — Pani Iwona
Kosior oraz Kierownik Dziatu Organizacyjnego — Pani Dorota Ogrodowska.

Lista obecnosci stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszego protokotu.
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Ad 2. Przyjecie porzadku obrad

Pan Sebastian Wysok Z-ca Przewodniczacego Rady Spolecznej powital cztonkéw Rady
Spolecznej (dalej RS) oraz pracownikow szpitala i gosci. Poinformowat, ze w obradach Rady
Spolecznej uczestniczy 6 cztonkéw Rady Spotecznej, co stanowi niezbedne kworum do
podejmowania prawomocnych uchwat i decyzji. Z uwagi na to, ze wszyscy czionkowie Rady
Spolecznej otrzymali porzadek obrad i mieli mozliwo$¢ zapoznaé si¢ z nim przed
posiedzeniem zapytat, czy sa jakie§ uwagi do przedstawionego porzadku obrad.

Ponownie glos zabral Pan Sebastian Wysok Z-ca Przewodniczacego Rady Spolecznej
proponujagc  wylgczenie pkt 6 porzadku obrad dotyczacego zmian w Regulaminie
Organizacyjnym uzasadniajgc to tym, ze materiat ten wymaga glebszej analizy i konsultacji.
Pan Dyrektor Artur Szczupakowski —wyjasnil ,ze zmiany te s3 wymagane przez Lubelski
Urzad Wojewodzki i chodzi o zmiane w ratownictwie medycznym oraz o zmiang¢ dotyczaca
zapisoéw w Oddziale Neonatologii i Oddziale Ginekologiczno - Polozniczym w ramach
opieki nad kobietg ci¢zarng. Pan Dyrektor poinformowal takze, ze czas do podjecia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym uptywa w dniu dzisiejszym. Brak tych zapiséw moze si¢
wigzaé z powaznymi konsekwencjami dla SPZOZ Lubartéw, dlatego Pan Dyrektor
wystosowal prosbe o glosowanie w dniu dzisiejszym i wyjasnil, ze kazda opinia nawet ta
negatywna jest dla niego wazna i pozwala dalej procedowa¢ regulamin organizacyjny.

Pan Lucjan Mileszczyk - zadal pytanie do Pana Sebastiana Wysoka o jakim czasie my$lal
na zapoznanie si¢ ze zmianami w w/w regulaminie

Pan Sebastian Wysok — odpowiedziat, ze zmiany w regulaminie lacza si¢ z przedstawieniem
planu naprawczego i dopiero po zapoznaniu si¢ z planem naprawczym mozna bedzie
wprowadzi¢ zmiany w regulaminie organizacyjnym, co nastapi w terminie do konca
miesigca wrzesnia.

Pan Andrzej Rodak — zwrdcit uwage, Zze jeszcze 30.09.2024 r. jest zwolana sesja
nadzwyczajna w sprawia Szpitala.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok odpowiedzial, ze z informacji uzyskanych od Panéw
Dyrektoréw plan naprawczy zostanie przedstawiony przed sesja nadzwyczajng.

Pan Andrzej Rodak zwrdcit uwage, ze na dzisiejszej radzie jest mata ilo$¢ radnych i ze
moze przy wickszej liczbie radnych udatoby si¢ podjaé konkretniejsze decyzje.

Pan Przewodniczacy Sebastiam Wysok- poinformowal, ze Rada Powiatu na sesji
w dniu 30.09.2024 r. ma zaopiniowac plan naprawczy.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski zaproponowal, aby zmiany w regulaminie
organizacyjnym dotyczyly tylko zmian koordynowania opieki okotoporodowej poniewaz
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wymaga od nas takich zmian Narodowy Fundusz Zdrowia i nie ma to nic wspolnego z resztg
regulaminu i programem naprawczym i jest to standard, ktérego wymaga Narodowy Fundusz
Zdrowia. Jesli Pan Dyrektor nie wprowadzi w dniu dzisiejszym tych zmian bedzie sie to
wigzalo z cytat: ,,do$¢ duzymi perturbacjami dla szpitala”

Pan Lucjan Mileszczyk poprosit o szczegétowe wyjasnienie.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski przytoczyl tres¢ pisma z NFZ:

Pkt.1 prosimy o przedstawienie informacji o liczbie noworodkow dokarmianych sztucznym
pokarmem wzgledem liczby zywo urodzonych za lata 2022/2023 .

Pkt.2 regulaminu organizacyjnego w ktérym mowa w dziale 1 ust.3 ust. 1-3 standardu opieki
okoloporodowej cyt. *’podmioty wykonujace dzialalno$é¢ lecznicza i udzielajgce $wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki okofoporodowej ustalaja wskazniki tej opieki i monitorujg je
nie rzadziej niz raz w roku kierujac si¢ w szczegdlnosci ograniczeniem interwencji
medycznych o ktérych mowa w ust.1 oraz ocena satysfakcji kobiet objetych opieka .

Pkt.3 dokumentu w ktérym mowa w dziale 7 pkt 4 standardu organizacyjnego opieki
okoloporodowej potwierdzajacy o ustalony w szpitalu tryb postepowania pochodzeniu bélu
okotoporodowego w przedmiocie prowadzacym dziatalnosé lecznicza realizuje opieke nad
rodzaca opracowuje si¢ w formie pisemnej tryb postepowania w lagodzeniu bélu uwzglednia
ust.1 do 3 i 7 do 24 dostgpne w tym podmiocie tagodzenia bélu okoloporodowego*’

Dotyczy to przedstawionych zmian w regulaminie organizacyjnym, ktére dostali WSZYSCY
Czlonkowie Rady Spolecznej:

W Regulaminie Organizacyjnym zmianie ulegaé bedzie paragraf 39, ust. 1 pkt 5) i pkt 6),
ktére otrzymaly ponizej podang tresé:
5)odd:ziat Ginekologiczno-Potozniczy (O/GINE), do ktdérego zadarn nalezy

w szczegoinosci:

a) Swiadczenie opieki okotoporodowej nad kobietq ciezarng, prowadzenia porodéw oraz opieki
poporodowej nad pofoznicq,

b) w oddziale realizowane i przestrzegane sq Standardy organizacji opieki okofoorodowej a takze
monitorowane wskaZniki opieki okofoporodowej. Wnioski z analizy niniejszych wskaznikéw, nie
rzadziej niz raz w roku tj . do 15 stycznia za rok poprzedni przekazywane sqg do Dyrekcji SP ZOZ w
Lubartowie przez Lekarza Kierujgcego Oddziatem. Wskazniki opieki okotoporodowej
monitorowane to :

> odsetek porodow drogami natury z nacieciem krocza i bez naciecia krocza, z podziatem na
pierwiastki i wielorédki
»  odsetek porodéw drogami natury ze stymulacjq/indukcji oksytocyngq i bez stymulacji, z
podziafem na grupy pierwiastki i wielorédki

ilos¢ porodéw, gdzie do ich prowadzenia zostata wykorzystana analgezja wziewna { gaz

Entonox)

odsetek cie¢ cesarskich

odsetek znieczuleri zewngtrzoponowych w trakcie porodu

flos¢ interwencji medycznych wymagajgcych podania opioidéw pacjentce,

ilos¢ wykonanych zabiegéw amniotomii celem zaindukowania porodu,

liczba poroddw rodzinnych

ilos¢ noworodkéw , kangurowanych”( kontakt skéra do skéry) bezposrednio po porodzie

oceniana jest satysfakcja kobiet objetych opiekq okotoporodowq w oparciu o , kwestionariusz

ankiety adresowanej do kobiet oceniajqcych satysfakcje opieki w trakcie porodu na sali
porodowej”,

v

VVVVVVY
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Whioski z analizy wskaZnikéw, nie rzadziej niz raz w roku tj . do 15 stycznia za rok poprzedni
sprawozdawone sq do Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie przez Lekarza Kierujgcego Oddziatem.

¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych, majgcych na celu przekazanie wiedzy i
przygotowanie kobiet ciezarnych do porodu i pofogu,
d) diagnostyka i leczenie choréb ginekologicznych,
e) prowadzenie Szkoly Rodzenia do ktérej zadan w szczegdlnosci nalezy:
» prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie:
s Swiadomego macierzyristwa i ojcostwa,
e promowania zdrowego stylu zycia,
e fizjologii cigzy i porodu,
e promowania naturalnego karmienia niemowlgt
> psychoprofilaktyka porodu:
e przygotowanie do petnienia rél rodzicielskich,
e pomoc w rozwigzywaniu  probleméw i trudnosci  zwiqzanych
Z pielegnowaniem i wychowywaniem dziecka,
e poradnictwo pofozZnicze,
e poradnictwo laktacyjne,
6)0ddziat Neonatologiczny(O/NEON), do ktdrego zadari nalezy w szczegdinosci:

a) sprawowanie opieki nad noworodkiem po urodzeniu, w tym nadzér nad prawidfowym
przebiegiem okresu adaptacyjnego zdrowego noworodka oraz uczestnictwo w budowaniu
prawidfowej wiezi macierzyriskiej miedzy matkq i dzieckiem,

b) w Oddziale Neonatologicznym monitorowane sq wskazniki opieki okotoporodowej, wymagane
przez Standardy organizacyjne opieki okotoporodowej takie jak :

» odsetek noworodkéw wymagajqcy podania mieka modyfikowanego,

> odsetek matek karmiqcych wylqcznie naturalnie w dniu wypisu.

Whioski z analizy wskaZnikéw, nie rzadziej niz raz w roku tj . do 15 stycznia za rok poprzedni
sprawozdawane sq do Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie przez Lekarza Kierujgcego Oddziafem.

c) diagnozowanie i leczenie noworodkéw z cigi patologicznych oraz wykazujgcych objawy
schorzen i wad wrodzonych,

d) swiadczenie ustug konsultacyjnych dla noworodkéw przebywajgcych na  Oddziale
Pediatrycznym,

Dyrektor Artur Szczupakowski — poinformowal réwniez, ze w pismie z Narodowego
Funduszu Zdrowia okre$lono termin do 20.09.2024 r. do naniesienia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym w zwigzku z czym prosi o glosowanie w dniu dzisiejszym tylko w tym
zakresie. Zaznaczy? takze, ze jest to bardzo istotne dla SPZOZ w Lubartowie.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok uscislit tutaj, ze glosowanie dotyczy¢ bedzie tylko
tych dwoch punktow.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok- zarzadzil 5 min. przerwy na naniesienie zmian
w zalgczniku do uchwaly, ktory stanowi projekt regulaminu organizacyjnego.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok - wznowil posiedzenie
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Przewodniczacy Rady Spolecznej zarzadzit glosowanie w sprawie porzadku obrad i zmian
pkt 6 czyli wyrazenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym dotyczacych paragrafu 39, ust. |
pkt 5) i pkt 6)

W wyniku glosowania:

Z.a przyjeciem — 6 gloséw,

Przeciw - ¢ glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw,

Czlonkowie Rady Spolecznej przyjeli jednoglosnie wniosek dotyczqcy zmian w porzgdku
obrad, ktorego tres¢ po zmianach przedstawia sie w sposcéb nastepujgcy:

Porzqdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Wyrazenia opinii dotyczacej wynajmu pomieszczeni przez Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy pomieszczen
o powierzchni 124.00m? na parterze budynku C (uchwata),

5. Wyrazenia opinii dotyczacej wynajmu pomieszczefi przez Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m2, dotyczy pomieszczen
o powierzchni 107.32 m? na I1I pigtrze budynku A (uchwata),

6. Wyrazenie opinii w sprawie zmian w tresci Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie dotyczacych paragrafu 39, ust. 1
pkt 5) i pkt 6) (uchwata),

7. Sprawy rézne, wolne wnioski.

8. Zamkniecie posiedzenia.

Pan Sebastian Wysok — Z-ca Przewodniczqcego w zwigzku z tym, ze nie bylo innych
wnioskoéw zaproponowat przeglosowanie porzadku obrad na dzisiejsze posiedzenie.
Przewodniczacy Rady Spolecznej zarzadzit glosowanie w sprawie zmienionego porzadku
obrad.

W wyniku glosowania:

Za przyj¢ciem — 6 glosow,

Przeciw - 0 gloséow,

Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw,

Czlonkowie Rady Spolecznej przyjeli jednoglosnie porzgdek obrad,
Ad 3. Przyje¢cie protokolu z poprzedniego posiedzenia
Czlonkowie Rady Spolecznej mieli mozliwosé zapoznania sie z Protokotem nr 3/2024 z dnia

19 wrzenia 2024 r. przed posiedzeniem. Przewodniczacy Rady Spolecznej zapytal, czZy sg
uwagi do protokotu.
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Czlonkowie RS nie wniesli uwag, wobec czego Przewodniczacy Rady Spolecznej zarzadzit
glosowanie w sprawie przyjecia protokotu nr 3/2024 z posiedzenia Rady Spolecznej bez jego

odczytywania.

Przewodniczacy Rady Spotecznej zarzadzil glosowanie w sprawie przyjecia protokotu nr
3/2024 z posiedzenia Rady Spolecznej w dniu 19.09.2024 r,

W wyniku glosowania:
Za przyjeciem — 6 glosy,
Przeciw — 0 glosow,
Wstrzymalo si¢ — 0 glosy

Czlonkowie Rady przyjeli protokdt z poprzedniego posiedzenia.

Ad 4. Wyrazenia opinii dotyczgcej wynajmu pomieszczen przez Samodzielny Publiczny
Zaklad Opicki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy
pomieszczen o powierzchni 124.00m? na parterze budynku C.

Pan Z-ca Przewodniczacego — Sebastian Wysok oddal glos panu Dyrektorowi SPZOZ
w Lubartowie.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski poinformowat, ze w tej lokalizacji znajduje si¢ apteka
»PRIMA”’ ktéra dziatalno$¢ apteczng prowadzi od ok.10 lat. Podmiot ktdry prowadzi apteke
NEA KMF TARGET Sp. z 0.0. i wspdlnicy sp. j z siedzibg w Koninie zwrdcili si¢ do Szpitala
o to, aby kontynuowaé tg wspolprace i dalej wynajmowaé te pomieszczenia w celu
prowadzenia tej dziatalnosci w formie apteki. Biezgca umowa wygasa 24.11.2024 r.
Przeprowadzono negocjacje odnosnie kosztow i warto§ci wynajmu pomieszczen w ramach
nowej umowy. Warto$¢é wynajmu zostata oszacowana na niecate 30,000 zi brutto plus media.
Najemca ten jest wieloletnim najemca w SPZOZ w Lubartowie, pacjenci korzystajg z tego,
ze majg dostep do apteki na terenie SPZOZ Lubartéw wspdlpraca z tym podmiotem ukiada
sie bezproblemowo, wszystkie rachunki, faktury sa ptacone na czas nie ma zadnych opéznien
jesli chodzi o placenie czynszu. Pacjenci sa zadowoleni, Ze maja bezposredni dostgp do
apteki na terenie Szpitala, jest to kompletnie bezkolizyjne dla funkcjonowania SPZOZ
w Lubartowie. W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ do Padstwa o pozytywne
zaopiniowanie tego wynajmu tak aby procedura tego wynajmu mogla by¢ wdrozona. Po
uzyskaniu opinii od Rady Spolecznej Szpital musi si¢ zwréci¢ z wnioskiem do Zarzadu
Powiatu lubartowskiego o wyrazenie zgody na ten wynajem.

Pan Andrzej Kardasz- zadal pytani na jaki okres mial by¢ ten wynajem.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski odpowiedzial, ze na 3 lata.
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Pan Andrzej Kardasz — powiedzial, ze nie zgadza si¢ z tym co powiedziat przed chwila pan
Dyrektor. Powiedzial, ze wedlig niego jest to dzialanie na szkode Szpitala. Nalezy
przeprowadzi¢ procedur¢ przetargowa. Obecny podmiot, ktéry prowadzi apteke na terenie
Szpitala jest jedna z aptek sieciowych i dzialanie tego podmiotu jest wbrew ustawie karty
aptekarza. Takie formy dzialalno$ci powinno si¢ ograniczaé zgodnie z ustawa prawo
farmaceutyczne. Poprosil Dyrektora aby si¢ zapoznal z tymi aktami prawnymi. W jego
ocenie powinien by¢ ogloszony przetarg i wtedy zostalaby wybrana najlepsza oferta
podmiotu, ktéry mogltby prowadzi¢ apteke. Pan Andrzej Kardasz poprosit, zeby nie bylo
watpliwodci, aby zapisaé¢ do protokotu, Ze nie bedzie brat udzialu w takich rzeczach. Jako
przewodniczacy Rady Powiatu wylgczy si¢ z procedowania tego i nie chce mieé¢ z tym nic
wspllnego. Zna rynek aptekarski i wie, ze to co Pan Dyrektor chce zrobié jest dzialaniem na
szkod¢ zaréwno pacjentéw jak i wbrew prawu farmaceutycznemu. Przetarg powinien byé
jawny i otwarty i wtedy by¢ moze Szpital uzyska znacznie lepszg cene. Czy sprawdzat Pan
Dyrektor ceny lekéw w tej aptece i w aptekach ktére sa na terenic Lubartowa ?
Prawdopodobnie nie. Dlatego posprawdza¢ niektére ceny wybranych produktéw wtedy sie
Pan Dyrektor przekona, Ze to nie do korica jest dziatanie dla pozytku pacjentéw. Pan Andrzej
Kardasz wyrazil swoje zdziwienie, ze Pan Dyrektor chce oddaé lokal bezprzetargowo
Dyrektor Szpitala powinien dziala¢ na korzys¢ szpitala aby byto jak najwigcej przychodéw
z powierzchni ktére moze Szpital wynajmowaé, a moze Dyrektor to uzyskaé organizujac
przetarg otwarty.

Pan Zast¢pca Przewodniczacego Sebastian Wysok — powiedzial, ze to bardzo cenna
uwaga i nalezy si¢ nad tym zastanowi¢. W uchwale jest ujeta tylko firma i zapytal, czy jako
Rada Spoleczna, mogg wiedzie¢ jaka jest kwota wynajmu ustalona i jakie sa warunki.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — poinformowal, Zze dokiadng kwote przekazano
w materiatach przestanych wszystkim Czlonkom Rady Spolecznej i jest to niecate 30 tys. zk
plus media. Dokladnie to 28299.00 zt miesiecznie brutto plus media.

Pan Andrzej Kardasz — powiedzial, ze ta kwota moze si¢ wydawaé kwota duza ale moze w
ramach przetargu uda si¢ uzyskac kwote wyzszg niz ta.

Pan Lucjan Mileszczyk — powiedzial, Zze to cenne uwagi i sam zapoznajac si¢ z materiatami
na Rad¢ Spoteczng nie brat tego w ten sposéb pod uwage. Na pewno pan Andrzej Kardasz
jest dobrze zorientowany w sprawie farmaceutycznych proceséw czy aptek ktére prowadza
sprzedaz lekow. Szpital w tej sytuacji powinni$my kazdy grosz szanowaé dla tego rozumie
tutaj stowa ktére wypowiedziat Pan Przewodniczacy. Opinia ta nalezatoby potraktowaé jako
wniosek, aby tej uchwaty teraz w takim ksztalcie nie podejmowac. Przychyla si¢ do podjecia
dzialan zmierzajacych do ogloszenia przetargu.

Pan Tadeusz Nastaj — zadal pytanie - do kiedy jest biezaca umowa na wynajem tych
pomieszczen.
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Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedzial, ze do 24.11.2024 1.
Pan Tadeusz Nastaj — stwierdzil, ze jest jeszcze czas wigc mozna zorganizowa¢ przetarg.

Przewodniczacy Sebastian Wysok- zadal pytanie do Cztonkéw Rady Spolecznej, jaka
decyzje podejmg w tej sytuacji, czy maja pomysty co do dalszego procedowania projektu
przedstawionej uchwaty.

Pan Andrzej Kardasz — powiedzial, ze nawet w przypadku przedluzenia si¢ wynajmu
pomieszczenia i uzyskania zezwolefi to nie bedzie wielkiej szkody dla pacjentéw
i mieszkanicéw Lubartowa, gdyz w calym miescie funkcjonuje bardzo duzo aptek.

Pan Lucjan Mileszczyk — powiedzial, ze w Szpitalu jest bardzo dobra lokalizacja na
prowadzenie apteki i wiele podmiotéw z tej szansy w ramach przetargu mogloby z nigj
skorzysta. Jedynie ma watpliwosci co do uzyskania jeszcze wyzszej ceny za ten wynajem.

Pan Tadeusz Nastaj — stwierdzil, ze nawet jak by ta cena zostala, to bedzie transparentnos¢
tych dziatan.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — poprosit o wycofanie tego punktu z porzadku obrad
w zwigzku z tak przedstawionymi faktami.

Pan Andrzej Rodak — zaproponowal, aby tego punktu nie wycofywaé tylko wyrazi¢ opini¢
negatywna.

Pan Lucjan Mileszczyk- zaproponowal podja¢ uchwal¢ w sprawie przeprowadzenia
przetargu nieograniczonego.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok — zaproponowat podaé uchwale pod glosowanie
i wowczas kazdy bedzie mogl wyrazié swoja wolg albo za albo przeciw.

Pan Tadeusz Nastaj — ztozyt wniosek o przygotowanie przetargu otwartego.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok — przeszedl do odczytania uchwaly 12/2024
zawartej w dniu 19.09.2024 r.

Pan Przewodniczacy Sebastian Wysok - proponuje zamieni¢ stowo opiniuj¢ pozytywnie na
stowo opiniuje negatywnie.

Pan Lucjan Mileszczyk — powiedzial, ze w tresci odczytanej uchwaly jest napisane cytat ,,...
o powierzchni powyzej 124 m2...” Czy to omylka pisarska, czy moze ta powierzchnia jest
wieksza.
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Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedzial, ze sg to pomieszczenia o lacznej
powierzchni 124 m?2.

Pan Andrzej Kardasz — zapytal, czy podana kwota za wynajem to cena brutto czy netto ?
Pan Dyrektor Artur Szczupakowski —odpowiedzial, ze 28 299,28 to jest kwota brutto.

Pan Lucjan Mileszczyk — poinformowal, ze bedzie glosowal przeciwko podijeciu tej
uchwaly. I nie chodzi tu o sprawe samego wynajmu tylko o jego forme, co jest dla niego
bardzo istotne, gdyz nie jest on przeciwny aby wynaja¢ lokal w celu prowadzenia apteki
ogolnodostepne;.

Zastgpca Przewodniczacego Rady Spolecznej zarzadzil glosowanie w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej wynajmu pomieszczef przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy pomieszczen o powierzchni
124.00m? na parterze budynku C.

Zostala odczytana uchwata nr 12/2024 Rady Spolecznej SPZOZ w Lubartowie z dnia
19.09.2024 r. dotyczaca negatywnej opinii.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 6 glosy,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosy

Rada Spoleczna  podjela uchwale nr 12/2024 Rady Spotecznej SPZOZ w Lubartowie
w sprawie negatywnego zaopiniowania wynajmu pomieszczen przez Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m’, dotyczy pomieszczeri
o powierzchni 124.00m’ na parterze budynku C.

Ad 5. Wyraienia opinii dotyczacej wynajmu pomieszczen przez Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy
pomieszczen o powierzchni 107.32 m? na I1I pi¢trze budynku A

Pan Sebastian Wysok — Zastgpca Przewodniczacego RS- oddal glos Panu Dyrektorowi
Arturowi Szczupakowskiemu

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — poinformowal, ze Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Parczewie zwrécit si¢ do SPZOZ w Lubartowie o wynajem trzech
pomieszczeh w celu prowadzenia dziatalnosci leczniczej tj. dzialalnosei leczniczej w ramach
psychiatrii. SPZOZ w Parczewie prowadzi Centrum Zdrowia Psychicznego dla trzech
powiatdw. Dla powiatu lubartowskiego, dla powiatu parczewskiego oraz dla powiatu
wlodawskiego i wilasnie w naszym szpitalu w tej lokalizacji wskazanej w pi$mie byloby
Centrum Zdrowia Psychicznego dla mieszkaficow powiatu lubartowskiego. Szacunkowy
koszt wynajmu pomieszczefi to 11 805,20 zt brutto. W przypadku pozytywnej opinii Rady
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Spotecznej dotyczacej wynajmu ww. pomieszczen bedzie zlozony wniosek do Zarzadu
Powiatu w celu wyrazenia zgody na zawarcie umowy na trzy lata.

Pan Andrzej Rodak — zadat pytanie do Panu Dyrektorowi dotyczace adaptacji pomieszczen,
w czyim zakresie to bedzie?

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — poinformowal, ze pomieszczenia s3 juz
zaadaptowane. Umeblowanie pomieszczen bgdzie nalezalo do Najemcy.

Pan Lucjan Mileszczyk —poinformowal, ze nie szukal by analogii w tym przypadku
wzgledem poprzedniego punktu w porzadku obrad. Jest podmiot, ktory chee $wiadczy¢ ustugi
dla mieszkancow powiatu lubartowskiego, ktérych Szpital w Lubartowie nie $wiadczy
z réznych wzgledow.

Pan Z-ca Przewodniczgcego Sebastian Wysok —zadat pytanie czy kto$§ jeszcze chciatby
zabraé glos w tej sprawie?

Nikt si¢ nie zglosil.

W zwigzku z czym zamknat dyskusje i zarzadzil przejscie do glosowania uchwaty.

Zastepca Przewodniczacego Rady Spolecznej zarzadzil glosowanie w sprawie opinii
dotyczace] wynajmu pomieszczen przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m?, dotyczy pomieszczef o powierzchni 107.32 m?
na III pietrze budynku A. Odczytal tre§¢ uchwaly nr 13/2024 Rady Spolecznej SPZOZ
w Lubartowie z dnia 19.09.2024 r.

W wyniku glosowania:
Za przyjeciem — 6 glosy,
Przeciw — 0 glosow,
Wstrzymalo si¢ — 0 glosy

Rada Spoleczna podjeta uchwale nr 13/2024 Rady Spotecznej SPZOZ w Lubartowie
w sprawie pozytywnego zaopiniowania wynajmu pomieszczen przez Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej w Lubartowie o powierzchni powyzej 50m’, dotyczy pomieszczer
o powierzchni 107.32 m’ na Il pigtrze budynku A.

Ad 6. Wyrazenie opinii w sprawie zmian w tre§ci Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie

Pan przewodniczacy Sebastian Wysok- poinformowal, Ze zgodnie z przeprowadzong
dyskusja w punkcie dotyczacym zatwierdzenia porzadku obrad i przeglosowaniem zmian w
zalgczniku do projektu uchwaly, glosowane w biezacym punkcie zmiany tresci Regulaminu
Organizacyjnego sg juz dostosowane do wczesniejszych ustalefi, czyli zmian tresci
w paragrafie 39, ust. 1 pkt 5) lit. b) i pkt 6) lit. b).
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Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok - zarzadzit 5 min. przerwy na zmiane
zalgcznika do projektu uchwaly.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — wznowil obrady po przerwie. Powiedzial,
ze do glosowania w pkt 6 obrad przejdziemy w dalszej czesci, a teraz otwiera pkt 7 obrad —
Sprawy rézne i wolne wnioski.

Ad 7. Sprawy rézne, wolne wnioski.

Pan Andrzej Rodak — zadal pytanie do Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa dotyczace tego jakie
sq dalsze plany dzialania, jak dtugo jeszcze szpital wytrzyma.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Che¢¢ — odpowiedzial, ze to pytanie nalezy
skierowa¢ do Paristwa Radnych. Jezeli Starostwo wspomoze Szpital finansowo to jest szansa,
Ze przetrwamy.

Pan Andrzej Rodak — dodal, ze z tego co pamigta, kilka miesiecy temu byty juz jakies plany,
ze uda si¢ to poprowadzi¢ w kierunku pozytywnym.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Che¢é — poinformowat, ze pod koniec sierpnia
procent wykonania kontraktu to 116%. Nadwykonania nie zostaly zaptacone. Szpital wykonat
swoja prace i teraz jest czas na uruchomienie kontaktéw, zeby NFZ przelat pieniadze w tym
zakresie.

Pan Lucjan Mileszczyk - podzigkowal za wykonana prace, jednak zaznaczyl, ze obok
przychodow sa jeszcze koszty. Sa to m.in. koszty, ktére mialy ulec radykalnemu
zmniejszeniu. Nie widzi aby w tym kierunku dziatania byly skutecznie nie wynika
to z dokument6éw jakie sg przedstawiane Cztonkom Rady Spolecznej czy Czionkom Zarzadu
Powiatu.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Che¢é —odpowiedzial, ze ustosunkuje sie do tego
jak bgda mu przedstawione dane liczbowe gdzie sa te koszty o ktérych méwi Pan Lucjan
Mileszezyk. Poinformowat réwniez, ze wladza centralna musi zaczaé dbaé o szpitale, musi
zaczaé placic€ za to co szpital wykonat.

Pan Jan Zaworski —zasugerowat, ze trzeba by¢ optymistg.

Pan Lucjan Mileszezyk - zwrécil si¢ do Pana Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa Piotra Checia
mowige, ze w tej chwili méwimy o sytuacji naszego Szpitala.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — poinformowal, ze przyszedt do SPZOZ Lubartéw rok
i 1 miesigc temu. Musiat zrealizowa¢ trzy podwyzki wynagrodzen dla personelu, co bylo i jest
nadal kontrolowane przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy. Wielokrotnie juz podkre$lat, ze te
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podwyzki sg niszczycielskie dla finansow szpitala. Szpital, tak jak wspomnial wezesniej pan
Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, wykonat 116,5% kontraktu. To jest rekord jezeli chodzi
o SPZOZ w Lubartowie. Jezeli chodzi o wladze centralne to nic nie zrobily dla naszego
Szpitala i podkresla to z cala stanowczos$cia, nic oprocz ustawowych podwyzek i kontroli
przez PIP w kwestii realizacji tego zadania. Dodal jeszcze, ze w ciagu roku trzy podwyzki
to $rednio podwyzka co kwartat. Jest obowigzek realizowania ustawy podwyzkowej wiec nie
ma takiego cztowieka, ktory bylby to w stanie po prostu tak zrobi¢, zeby jednoczesnie ludzie
otrzymywali wynagrodzenie na czas, a z drugiej strony zeby spadaly koszty funkcjonowania
szpitala. Ma rowniez $wiadomos$¢, ze 106% wynosza koszty wynagrodzen w SPZOZ
w Lubartowie. Jednak sg to koszty narzucone odgdrnie, nie sa to decyzje dyrektora SPZOZ
w Lubartowie. Apelowano do Pani Minister Leszczyny przez Zwigzek Szpitali Powiatowych
o zatrzymanie tych podwyzek, o zamrozenie tych podwyzek, niestety pozostaje to bez zmian.
W tym momencie Szpital ma trzy miliony zamrozone w NFZ, niezaplacone nadwykonania.
Za nadwykonania koszty poniost Szpital i na ten moment nie otrzymat za udzielanie tych
$wiadczern wynagrodzenia. W tej chwili brakuje nam pieniedzy aby placi¢ na czas
podwykonawcom, a takze pracownikom kontraktowym SPZ0OZ-u dlatego tak jak powiedzial
Pan Dyrektor Cheé, to jest juz rola politykéw apelowaé w Warszawie, aby wreszcie cos
zrobiono w kierunku Szpitali Powiatowych. Nie mozna zrzuca¢ wszystkiego na samorzady.
To sg decyzje odgérne, to nie Powiat Lubartowski, nie Rada Powiatu Lubartowskiego
wprowadzita te podwyzki, sg one wprowadzone decyzjami rzadu.

Pan Tadeusz Nastaj — zadal pytanie, czy w tym czasie wzrosla cena punktéw ?

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedzial, ze tak jak mowil wycena punktu
wzrosla 0 6%, natomiast wynagrodzenia o 12,75%. O taki procent wzrosty wynagrodzenia
w tym czasie wiec w zwigzku z powyzszym 6,75% to dodatkowy koszt. Aby pokry¢
wynagrodzenia to ich wzrost powinien by¢ na granicy 5% przy wzroscie ceny za punkt
0 6%. Na ten moment szpital musi ze swoich §rodkéw wygospodarowaé dodatkowe ponad
6% sama wycena punktu jest zbyt niska, zeby to zrekompensowac.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — zapytal, czy kto§ chciatby zabrac jeszcze
glos w dyskus;ji?

Pan Lucjan Mileszczyk — zapytal, czy Pan Dyrektor zechce uchyli¢ rgbka tajemnicy co
zawiera program naprawczy? Rozumie réwniez, ze zalozenia w tym programie naprawczym,
jak sama nazwa wskazuje, doprowadza do  naprawienia funkcjonowania szpitala.
W zwigzku z tym jakie tezy ogdlnie, nie mdwigc o szczegbtach ale ogdlnie, jakie ten
program zawiera tezy, ktére bedg niebawem przedstawione?

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Che¢¢ — odpowiedzial, Zze program naprawczy
zawiera dwie tezy. Przede wszystkim odnosi si¢ do ustawy, ktora wczesniej czy pozniej
wejdzie. Pani Minister Leszczyna méwi na czym bedzie ona polegala w ochronie zdrowia
w Polsce i za czym bedzie podazata ochrona zdrowia w Polsce. Musimy na to bacznie
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zwraca¢ uwagg, bo czy to si¢ komus podoba czy nie, to dotknie to kazdego. Nawigzujac do
tego co w pigtek Pan Prezes NFZ Filip Nowak powiedzial, nalezy si¢ spodziewaé
ograniczenia dostgpu do $wiadczen medycznych. Program naprawczy bedzie zawieral to
czego si¢ mozemy spodziewaé w zwiazku z zapowiedziami réznych politykéw, ktérzy
decydujg o tym w ktérym kierunku zmierza ochrona zdrowia w Polsce. Na razie z tego co
mamy informacje i nalezy da¢ im wiarg, na zwigkszenie finansowania nie ma co liczy¢,
to jest sprawa globalna wigc bedziemy si¢ porusza¢ w umowach pierwotnie zawartych z NFZ,
ktére zostaly zawarte wiele lat temu, co tez jest bolaczka tego szpitala. Projektujac
funkcjonowanie tego szpitala w przyszlym roku i koficéwee tego roku bedziemy sie musieli
Scisle porusza¢ tylko w tych umowach pierwotnych nie liczac na nadwykonania. Kontrakt
jest juz wykonany ponad umowy pierwotne, wiec pojawia si¢ znak zapytania co dalej ze
szpitalem. Zamkna¢ na te trzy miesigce, czy moze bedzie jaki$ uklton ze strony platnika.
Szpital caly czas wykonuje swojg funkcj¢ generujac koszty. Nalezy rozwazyé co zrobié
z punktu ekonomicznego widzenia dziatalno$¢, co jest optacalna albo nie. Z punktu widzenia
spotecznego jest to problemem. W zwiazku z pojawieniem si¢ kleski zywiolowej, ktora jest
powoddz, pienigdze bedg potrzebne gdzie indziej i wyrazit tutaj Pan Piotr Cheé obawe,
ze nikt si¢ problemem szpitali nie zainteresuje. W lipcu Pani Minister Leszczyna majac
mozliwos¢ cofnigeia ustawy podwyzkowej oficjalnie na spotkaniu z dyrektorami powiedziata,
ze nie cofhie tego co poprzedni rzad dat i zrealizowata wadliwg ustawe doprowadzajac do
poglebienia si¢ kryzysu w platnosciach. Oczywiscie mozna obwiniaé¢ poprzednikéw, ze
pewne rzeczy zle zrobili i tak dalej, natomiast byt czas na naprawe w tym roku (i dodat ) rzad
nie jest od wczoraj.

Pan Andrzej Rodak — powiedzial do pana Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotra Checia -
Panie Dyrektorze po o$miu latach naprawa ? Ja bylem w komisji wyborczej Pana Dyrektora
rok temu i pamigtam jakie ograniczenie kosztéw Pan obiecywal. Pamietam te stanowiska,
ktére wskazywano. Ja ich nie wskazywalem ale inni wskazywali. Czy co$ si¢ w tym
kierunku zmienilo ? I to nie jest rozmowa natui teraz, ale to temat na dyskusje podczas
sesji Rady Powiatu. Pan dyrektor deklarowat, ze bedzie do zwolnienia 12-15 0séb, czy co§ w
tym kierunku drgnelo, czy nie ? To rézne zdublowane stanowiska po poprzedniku Pana
Dyrektora i Pan Dyrektor si¢ ochoczo do tego zabieral, ale czy co$ z tego wyszlo ?

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Cheé — odpowiedzial, ze ilo$¢ zatrudnionych
0sdb jest podawana na koniec roku.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — dopowiedzial, ze w zestawieniu miesiecznym jest
stan zatrudnienia, ktéry si¢ zmienia. Sg sytuacje kiedy pracownicy sa przywracani przez sad
pracy i tez nie ma na to wplywu. Jesli nawet to stanowisko jest niepotrzebne to i tak musi
czekaé na rozstrzygnigcie ostateczne sadu, zeby mozna bylo dane stanowisko zlikwidowaé.
Najlepsza sytuacjg jest jak pracownik sam rozwigzuje umowe o prace ,za porozumieniu
stron”, to jest najlepsza sytuacja. Natomiast, tak jak wiadomo, Polskie prawo do$é mocno
broni pracownikéw w zwigzku z powyzszym restrukturyzacje sg trudne ale nie niemozliwe
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do wykonania i beda one realizowane sukcesywnie. Jednak musi by¢ tutaj pelne poparcie
Rady Powiatu w Lubartowie.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — zapytat czy kto$ jeszcze chee zabrac glos
w dyskusji.

Pan Andrzej Rodak — powiedzial, ze w tej chwili idzie to w przeciwnym kierunku. Personel
nie jest zwalniany, a wrecz odwrotnie zostajg przyjmowani nowi pracownicy.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedzial, ze personel zatrudniony w Szpitalu
dzieli si¢ na tg cze$¢ bialg i na tg czg$é szarag i musi by¢ to ze soba kompatybilne i musi to
sprawnie funkcjonowaé. Wykazata to nawet kontrola NIK-u. w Szpitalu jest bardzo duzy
problem w czesci zamoéwien publicznych ale on niebawem zostanie ostatecznie rozwigzany,
zeby funkcjonowato nam to sprawnie. Natomiast zdecydowanym pozytywnym aspektem jest
to, ze czesci os6b odebrano dodatek szkoleniowy. Jest to rzad 150 000.00 zt oszczedno$ci
miesigcznie. W Szpitalu potrzebna jest tez zmiana strukturalna i moze by¢ to realizowane
dopiero po akceptacji przez Rade Powiatu. Do duzej zmiany, czy tez do duzej
restrukturyzacji dyrektor szpitala musi mieé mandat ze strony Rady Powiatu. W tej chwili
mamy juz przeanalizowane oddzialy, ktore chcemy zeby zostaly, a ktore nie funkcjonowaly
w naszym szpitalu. Zostaly opracowane mapy potrzeb i w tym kierunku po prostu zmierzamy.
Tak jak mowie jest tutaj potrzebna legitymacja ze strony powiatu, zeby to kompleksowo
zrobi¢ a nie przez pojedyncze przypadki.

Pan Andrzej Rodak — zapytal jakie oddzialy maja by¢ zlikwidowane i na podstawie jakich
analiz? Nad planem naprawczym bedzie glosowala Rada Powiatu i to radni beda
odpowiedzialni za te dziatania.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Cheé — odpowiedzial, ze radni podnosza r¢ke i to
radni bedg decydowa¢ jaki bedzie ksztalt ochrony zdrowia w powiecie lubartowskim. By¢
moze bedzie to najwazniejsze glosowanie w Panstwa Zzyciu, bo bgdzie mialo to wymierne
konsekwencje. Chvialby tez, zeby radni zrozumieli, Ze sytuacja szpitala w 2024 r
i perspektywa ktora jest narysowana w mapie potrzeb reformy zdrowia nie pozostawia
ztudzen, ze mozna tkwié, trwaé w takim marazmie jaki byl do tej pory ten szpital. Czy szpital
mozna zamkng¢? Odpowiem panstwu, Ze mozna oczywiscie, ze mozna. JesteSmy w tym
momencie dziejowym, nie chce uzywaé gornolotnych stéw, gdzie Panstwu zostang
przedstawione dane takie jakie sa twarde trudne i Panistwo zdecydujecie.

W tym momencie posiedzenie opuscila pani Iwona Kosior z-ca przewodniczacej OZZPiP
Pan Tadeusz Nastaj — zapytala na jakiej podstawie beda radni decydowali o losie Szpitala.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Cheé — odpowiedzial, ze na podstawie raportu,
ktory Radni dostana, sporzadzonego przez firme¢ audytorska zewnetrzng i przez Dyrekcje.
Jezeli Pafistwo uznacie, ze jest on niewiarygodny, bo Pan Dyrektor Szczupakowski i ja nie
znamy si¢ na tym, to odejdziemy 30 wrzesnia br. od razu, poniewaz nie ma mozliwosci
wspOlpracy miedzy nami. Ja tez nie bede tu pracowat i udowadnial, Ze nie jestem wielblagdem
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nie moja to rola. Jezeli wyjdziecie Panstwo z zalozenia, ze Pafistwa oszukujemy i prébujemy
co$ tutaj namotaé to nalezy si¢ rozsta¢ i nie uszczesliwia¢ na site nikogo. Jest to sprawa
oczywista i ta Panstwa decyzja bgdzie podstawowa do podjecia decyzji, przez lekarzy, zespot
bo w takiej sytuacji nie mozemy tak trwag to jest niedopuszczalne i wiadomo czym to grozi.
Ci ktérzy zainwestowali swoj czas i pieniadze czyli wykonali prace nie dostang zaplaty za t3
pracg. Opéznienia s3 juz na tyle spore w niektorych oddziatach, ze nadal nie bedg tolerowane,
wigc albo przyjmiemy t3 gorzka prawdg, ze szpital wymaga glebokiej restrukturyzacji. Moze
oczywiscie budzi¢ niepokoje spoteczne i niechgé. Jest to oczywisté, bo jak sie co$ ogranicza
to nie oszukujmy sig, ze wszyscy beda szcze¢sliwi, no nie. To tak nie dziata ale wydaje sie, ze
jest to konieczne. Musimy obra¢ jaki§ kierunek, ktory daje nam gwarancj¢ utrzymania
w jakiej$ formie Szpitala. Poczatek tego roku byt optymistyczny, ze da si¢ utrzymaé taka
strukture jaka jest. We wrzesniu musimy sobie zda¢ sprawe, ze jestesmy w calkiem innej
rzeczywistosci i nadzieje trzeba mie¢ zawsze. Jednak trzeba do finanséw podchodzi¢ realnie.
Sytuacja jest trudna w catym Panstwie i dziura budzetowa wiecie jaka jest i w NFZ —cie tez
jest duza, a komunikaty ze stron prezesa sa takie jakie s3. Musimy im wierzyé bo komu
mamy wierzy¢ jak nie prezesowi, to on dzieli pienigdze dla wszystkich i nie napawa to
optymizmem co do zwigkszenia dostgpnosci do $wiadczen medycznych. Jest to sytuacja
przykra, bo spoleczenstwo zdrowsze si¢ nie robi tylko si¢ robi coraz bardziej chore.
Natomiast jaki ten kierunek jest ? Do czego to zmierza? Jak ta reforma bedzie wygladata ?
Tego tak naprawde nikt nie wie, ona si¢ tworzy, rodzi i kiedy za jaki czas bedzie
przedstawiona tego nie wiemy, bo te ramy czasowe sa do$¢ plynne. Nikt nie powiedziat kiedy
te mechanizmy zostang wdrozone, a my nie mamy czasu czekaé.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — zapytal, czy kto§ ma jeszcze jakie$
pytania ?

Pan Tadeusz Nastaj — zaproponowal, aby porozmawiaé z zaloga, uzyska¢ informacje jakie
zdanie ma zatoga szpitala.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Cheé — stwierdzil, ze jak najbardziej mozna
zrobi¢ spotkanie z zaloga glos ludu jest wazny i ze trzeba sobie zdawaé sprawe, ze to nie
zaloga bedzie odpowiadala za konsekwencje tylko dyrekcja. Sytuacja zatogi jest prosta, jezeli
Pan powie, ze likwidowane bedzie jakies stanowisko pracy — zaloga powie nie i to jest
naturalny mechanizm . Dodal jeszcze, ze trzeba stanaé ponad to i zobaczyé, czy to jest
interes jednej osoby, czy grupy. Dyrekcja szerzej patrzy na caly zaklad, a nie na jednostke.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — poinformowal, ze ma za 15 min spotkanie
z pielggniarkami i jest w stalym kontakcie zaréwno z kierownikami, ordynatorami jak
i pielegniarkami wiec spotykamy si¢ i rozmawiamy.

Pan Radny Andrzej Rodak — zapytal jak nazywa si¢ firma co robi ten audyt i plan
naprawczy?
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Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Cheé — odpowiedzial, ze firma ta to Formedis
ize jestto ta firma, ktéra robila tez audyt na poczatku tego roku.

Pan Tadeusz Nastaj- zadal pytanie czy placéwki w Kocku i Ostrowie si¢ finansujg.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedziat, ze Kock si¢ chyba bilansuje natomiast
Ostré6w Lubelski jest na duzym minusie.

Pan Tadeusz Nastaj — stwierdzil, ze tam juz jeden POZ i przez to Pan Dyrektor boryka si¢

z konkurencjg .

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok - zapytal ilu jest pacjentéw
zarejestrowanych w POZ w Ostrowie Lubelskim nalezacym do Szpitala.

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedzial, ze ok. 1400, a bylo ok 3000. Mamy
spadek ok 60% pacjentéw w ciggu wlasciwie dwoch lat.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — zapytal z czego to wynika?

Pan Dyrektor Artur Szczupakowski — odpowiedzial, ze wynika to przede wszystkim
z konkurencji. Firma ta ktora weszia do Ostrowa Lubelskiego otworzyla konkurencyjny
osrodek zdrowia. Pacjenci wypowiadaja deklaracj¢ i wypisujg si¢ rejestrujac w nowo
powstalym podmiocie i tak naprawde nie mamy zadnej mozliwosci odzyskaé tych pacjentoéw.

Pan Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa Piotr Ch¢é — dodal, ze prog rentownosci POZ-u
to jest tak naprawde 2500 pacjentéw na lekarza.

Pan Andrzej Kardasz — powiedzial, ze¢ bo podmiot prywatny jaki on by nie byt, w tym
wypadku medyczny, nie musi by¢ duzym podmiotem i on zawsze wygra z takim podmiotem
jakim jest podmiot publiczny. Prawo stosowane w podmiocie prywatnym nie méwig, ze jest
lamane, po prostu procedury, ktére musi realizowa¢ podmiot publiczny, zawsze stawiajg
w gorszej pozycji ten podmiot.

Pan Lucjan Mileszczyk — chciat poinformowaé, ze byl czas, ze w Ostrowie Lubelskim byly
dwa podmioty z czego jeden prywatny zrezygnowat z dzialalnosci.

Poinformowat tez, ze obiekt po starej restauracji GS-owskiej w Ostrowie Lubelskim byl
przygotowany i zmodernizowany wiasnie pod potrzeby ustug medycznych i po rezygnacji
tego podmiotu wiasciciel chcial sprzedaé¢ t¢ nieruchomosé. Informowal on wtedy dwczesna
dyrekcje szpitala i Zarzad Powiatu o tym, ze jest mozliwos¢ kupienia tego obiektu. Kwota
opiewata na ok. 600 000.00 z}, takze byla to niewielka kwota. Dyrekcja Szpitala jezdzita i
ogladata ten obiekt, ktory sie podobal. Z rozméw wynikato niestety, ze brakowalo decyzji.
Naprawde usilnie namawial wtedy, zeby ten budynek kupi¢. Mozna bylo sprzeda¢ budynek
w ktérym teraz jest CMR w Ostrowie Lubelskim. Zadziatala znowu pewna opieszalos¢ i
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dopusciliémy do tego, ze prywatny podmiot wlasnie na bazie tego pustostanu jest teraz dla
Szpitala konkurencja.

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok — zamknal punkt 7 obrad - sprawy 16zne
i wnioski i przeszedl powtérnie do pkt 6 porzadku obrad - Wyrazenie opinii
w sprawie zmian w tresci Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Lubartowie,

Ad 6. Wyrazenie opinii w sprawie zmian w treSci Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie

Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok, powiedzial, ze zostal zmieniony
i przekazany Czlonkom Rady Spolecznej nowy zalacznik do uchwaly w tym punkcie.
Zatacznik do projektu uchwaly obejmuje tylko zmiany wylgcznie w dwoch punktach
w paragrafie 39, ust. 1 pkt 5) lit b) i pkt 6) lit. b. Litery b w obydwu przypadkach sa
dodatkowymi punktami z nows trescia, ktora byla juz przedstawiana wezesniej. Jednoczesnie
pan Z-ca Przewodniczacego RS zaznaczyl, ze poza tym regulamin organizacyjny zostaje bez
zmian. Otworzyt dyskusje, nie bylo chetnych, wiec zamkngt dyskusie.

Przewodniczgcy Rady Spolecznej zarzaqdzil glosowanie w sprawie zaopiniowania zmian
w  Iresci  Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Lubartowie

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 6 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glos.

Rada Spofeczna  podjela uchwale nr 14/2024 Rady Spolecznej SPZOZ w Lubartowie
w sprawie pozytywnego zaopiniowania zmian w Iresci Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zakltadu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie.

Ad 8. Zamknigcie posiedzenia.
Pan Z-ca Przewodniczacego Sebastian Wysok podzickowat za uczestnictwo w posiedzeniu
Rady Spotecznej, po czym zamknat posiedzenie Rady Spoleczne;j.

Przewodniczgcy

Protokotowala: Magdalena Wasiuk







